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QBJETIVO DEL PRESUPUESTO | FECHADE | FECHA DE
PROYECTO ACTIVIDADES MET. ehimariedeiediad i RESPONSABLE BSERVACIONES
PROYECTO 43 PROYECTADO | INICIO | TERMINACION QpSERY
Posicionar la imagen e A1. Realizar el disafio con la M1. Tener listo, para el primer | M1, §18.000.000( Enero Julio Asesor de
identidad corporativa, por |nueva imagen institucional, para |semestre del afio, el disefio e Comunicaciones
medio de piezas graficas y |sefalizar los diferentes frentes  |instalacion en todas las araas
participacion en eventos  |de trabajo de la empresa, de trabajo y vehiculos, de la
de impacto social y vehiculos y 2 vallas publicitarias. [nuava imagen institucional, asi
ambiental COMma nueva imagen para las
vallas publicitarias (Glorieta La
Ceja-Rionegro, Planta de
Fatima)
AZ. Tener presencia de la marca |M2. Participar de 2 eventos M2. $15.000.000]  Junio diciembre Asesor de
EEPP DE LA CEJA en eventos  |r pales y 1 de impacto Comunicaciones

de impacto regional y nacional regional y nacional. Entregar
como: Fiestas del Toldo, las uniformes a equipo de

Bi y las Flores, Media ciclismo, en el primer semestre
Maratdn 2017 y Expo Residuos, |de 2017

asi como patrocinio de uniformes
para equipo de ciclismo de!
municipio de La Ceja del Tambo,

A3. Disefiar y entregar M3. Tener listos los souvenires| M3, $4.500.000| Enera Diciembra Asesor de
souvenires para visitantes y para los diferentes eventos, Comunicaciones
eventas de la Gerencia, como  [encuentros o visitas
eslrategia para fortalecer la programadas por la Gerencia,
imagen Institucional para el mes de marzo.
A4. Disedar y fortalecer, con | M4. Tener listos los disefios, M4, $10.000.000 Enero Diciembre Asesor de
piezas grificas y campafias  [de acuerdo a la programacion Comunicaciones

educativas, el programa MIRS. |y necesidades establecidas
por parte de las Coordinadoras
= del programa MIRS, en ia zona
=i Fi= urbana y rural del municipio

AS. Mantener actualizadas las M5, Tener fisto el pago del M5, 54.500.000 Enero Diciembre Asesor de
herramientas de disefio Adobe  |software Adobe Creative Cloud Comunicacionas
Creative Cloud, como principal  |para el mes de enero,
insumo para el desarrollo de las
piezas graficas de la empresa.

AB. Proporcionar el sonida, MS. Cubrir el 100% de los M6. $2.000 000 Enero Diciembre Asesor de

tarima y ambientacion necearia |eventos que requieran Comunicaciones
para eventos publicos de gran | logistica de sonido y tarima.
magnitud, comae la Rendicién de

Cuentas.




A7. Disefiar e imprimir 1a M7. Tener listo el disefio y los | MT7. 520 000.000 Enero Diciernbre Asesor de
tacturacion mensual, como parte |formatos de fa facturacion, Comunicaciones
fundamental para el recaudo de |antes del 28 de cada mes.
la empresa.

Difundir la informacion A1, Formular el Plan de Medios, [M1: Cumplir con el 80% dela | M1.$46700.000| Febrero Diciembre Asesor de
- generada en la empresa, |de acuerdo a 3 enfogues formulacion del Plan de Comunicaciones
3 0 4 por los diferentes canales posicionamiento de la imagen Medios.
= D!sEﬁOE de comunicacion de la institucional, educativo e
IMPLEMENTAGION DEL |region, como esirategia  |informativo.
PLAN ESTRATEGICO DE |para fortalecer la
- MEDIOS comunicacion externa.

T Forialecer los canales de  |A1. Realizar diagnostico sabre la |[M1. Tener listo el diagnastico M1.$0| Enero Mayo Asesor de
comunicacion interna, efectividad de los canales para el mes de mayo Comunicaciones
para garantizar la acluales de comunicacion
efectividad de los interna.

:':’xf alinterior g2 18 (5 o jar el Plan de WMz, Cumplir con &l 80% del Mz.50]  Mayo Jui Asesar de
Comunicacion Intema. Plan Interno de Comunicaciones
= : Comunicaciones
S Forialecer |a gestion de  |A1. Renavar el sello de RSE de |M1. Cumplir con todos los M1. 54.000.000 Julio Diciembre Asesor de
Respansabilidad Social  [Fenalco Solidario Y Formador de |requerimientos para ia Comunicacionss
= Empresarial, con la Formadores renovacion del sello de RSE
= participacion en diferentes de Fenalco Solidario, para el
GESTION EN eventos mes de octubre
A2. Participar en el evenlo M2. Asistir al Octavo Congreso| M2, $2.000.000 Julio Diciembre Asesor de
Octavo Congreso Nacional de  |Nacional de RSE y tener Comunicaciones
= RSE y tener presencia de marca. presencia de la marca en el
evento,
Forlalecer las A1. Capacitacion en M1. Formacion de 1 persona M1. 51.200.000] Enero Julio Asesor de
|competencias del personal |herramientas de disefio (manejo |para el primer semestre del Comunicaciones
= de comunicaciones de liugtrator, Phiotoshop, Indesign). |afo.
Empresas Publicas de La
CejaES.P. = E— - e
AZ. Capacitacion en organizacion (M2, Formacion de 1 persona M2, $2.000.000 Julio Diciembre Asesor de
de evenlos y protocolo. para el segundo semestre del Comunicaciones
afio,
Fortalecer las aplicaciones |A1. Prueba piloto sobre M1. Evaluar App en el primer M1. $3.000.000 Enero Diciembre Asesor de
de comunicacion de la funcionalidad de App para |semestre del afio, para Cemunicaciones,
web: esppdelacejs.gov.co [PQRS. determinar funcionalidad y, de P.U. de Sistemas
6 acuerdo a los resultados, y Tecnologia
FORTALECIMIENTO DE implementaria.
EMPRESAS PUBLICAS AZ. Redisefar la pagina web, M2. Tener listo, para el M2. $3.000.000 Enero Diciembre Asesor de
DELA CEJAESP. enfocada en mayores espacios  [segundo semestre del afio, el Comunicaciones,
para interaccién can el usuario. disefio con los nuevos P.U. de Sistemas
espacios pars la interaccion y Tecnologia

L

con los usuarios.
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DIRECCIGN ADMINISTRATIVA
[FECHA ELABORACION: |26 de diciembra de 2016 [ELABORD: Claudia Marceia Osses Ramiez |REVISO: Yaimar lvan Tobén Sossa |APROBGS Juan Gonzalez Barnal (E )
PRESUPUESTO -
OBJETIVO DEL. ; FECHA DE FECHA DE :
g : ACTIVIDADES RESPONSABLE | OBSERVACIONES
FPROYECID PROYECTO st PROYECTADO | INICIO | TERMINAGION
Fortalecer el Sistema de |A1. Conlrolar las plagas y roedores. M1. Asegurar que sa realice (a M1: $3.000.000| Enero Diciembre Coordinadora Totai Prasupuesto
Gestion de Seguridad y | A2. Garantizar la meditina preventiva ydel [fumigacién. cada 2 meses, en todos M2: $7 700000 SGSST, Diractora [ para &l SGSST
Salud en sl trabajo, trabajo. las frentes de trabajo M3: $1 897 000 Administrativa $152 657 Q00
velando por |a proteccién |AJ, Realizar |3 recarga, mantenimisnto y M2, Velar en un 100% por la salud M4: §7 BOD 000
¥ promocion de fa salud  [pruebas hidrostéticas a los extintores. del personal, mediante &l M5: §5 800 000
de los smpleadas, Ad. Gapacitar al personal de la empresa, en |seguimiento y |2 realizacién de los M6: $33 000 0CO|
procurando conservar su  |lareas de alto riesgo, axdmenas médicos de ingreso, MT: $73 560 000|
intsgridad fisica mediante |AS. Capacitsr al personal Gue hace parte del (egreso y de control, M8: $10.000.000
a gestion de los peligros; Comité y Brigads de Emetgancias, en M3I. Assgurar en un 100%, entre los MS: 32 000000,
riasgos y la adecuacion preparacion y resplesta ane emergencias. | meses de enaro a noviembre. los M10: $1.000.000|
E dal medio ambiente de AS. Actualizar y comprar por area, segun las |frentes de trabajo. vehiculos y rea M11:  SB00 000
g trabajo, creando espacios |nacesidades, Ins slementos de proteccion adminisirativa, para mitigar una
3 5 que generen saguridad a | parsonal situacion de emergencia que puada
FORTALECIMIENTO DEL |iods i comunidad decla.  |A7, Garantizar bs dotacion i personsl, afectar 12 salud de los funcionarios,
SG ST empresa, procurando | cumpliendo con el articula 230 dei Cédign  |instalaciones, medio ambisnie y el
mejorar fa calidad de vida |Sustantivo del Trabajo proceso.
= de nusstros calaboradores| AR, Aplicar el control de riesgo biolégico. M4, Capacitar a 22 funcionarios, que
- a nivel social, familiary  |as, Aplicar al Programa de Riesgo realizan tareas ds alts rissgo, y
= laborai tar ‘surminisicar 1os equipos requeridos
= = A10. Prevenir el riasgo psicosocial para realizar la laber, en los
= A11. Programa de sefializacién, en cuanto a |diferantas frentes de trabajo, y 10
segundad y salud en el trabsjo funcianarics de! drea adminisirativa
M5. Capacitacion y entrenamiento a
; = la Brigada de Emergencias 12 enel
aha, Comita de Emergencias: & an sl
afo. Dotacion de botiquines para
Gestionar sficiente y A1, Mantenimiiento de haroware y software, | M1, Realizar sl mantenimiento a los M1: $16.300 000 Enero D F i Total Pr =
efi los recursos, . Ups, scaners, aire 52 equipos da sistemas y tecnologia M2: $48 500.000| Universitaric an | para &l Programa de
la infrasstructura y acondicionado. de los diferentes frentes de trabajo, M3: $69 500.000 Sistamas y Sistemnas y.
Sarvicios tecnoligicos A2 Soporte técnico del sislema integrado en el maa de junio y diciembre, 10 M4: $153 288 091 Tacnologia, Tecnologia
E institucionales, medianta | SAIMYR. impresoras uns vez al afio, 2 ups M5: 57 000 000/ Direclora 5294.568 091
— |la administracién, A3. Colizar y solicitar Ia compra de diferentes |una vaz al afio, 3 scinars una vez al Administrativa
|mantenimiento y equipas de si ¥y . de fio y 3 aire ic da 2
de de |alas propuesias por la mesas
¥ M2. Controlar y asegurar sl soporte
; : informéticos, qua 3poyen | A4. Actualizar 13 infraestructura, lenisndo  |tcnico dal sistema integrado
A S los pr i el llo da nuevas SAIMYR, incluyando las
MEJORAMIENTO DE LA |Por usuarios intemos y a AS. Proparcionar un espacic més agradable |actualizaciones cada vez qus of
IFR Al - realizacion da trémites y para fodas las personas que hacen uso de ia usuanio lo requiera, durarte 11
N DE | 9blencidn de servicios per | Sala de Juntas del cuarto piso, mases.
> parta de usuarios M3. Actualizar los equipos de
exiamos: sistemas y tacnologia de ta
‘emprasa, mediante la adquisicidn de
una impresora monocromética, un
scaner, un equipo portatil y
suministros para las impresoras:
existentes en la empress.
= M4, Actualizar |3 planta telefonica,
dado gue |a actual se encuontra
obsolsta y. a su vaz, las licancias
antivirus, licancias oracle y
servidores linux, de enerc a




Nacidn

AB, Avarzar con el inventario de gestion
documental de los afos 2006 & la fecha.

M3. Adquiri’ una planotecay
adecuar &l espacio a febrero de
2017, e ingresar |a informacion al
FUID (Formate Unico de Inventario

que faciliten el manejo
de la informacion en en un
0%, 8 diciembre de 2017.
MS. Controlar, de manera cportuna,

e! trdmite de las comunicaciones de
A S

Crear espacios que A1, Reestruclurar el Comité de Estimuios y | M1. Elaborar Resolucién de M1.50| Enero Diciembre. P U Trabajo Tolal Presupuesto
procuren mejorar a Bienastar Socisl Laboral in de los nuevos M2, 50/ Social, Directora | para el Programa de
calidad de vida, el clima  |A2. Buscar estralegias que permitan integrantes de! Comité de BSL, en el M3: Admmnistrativa Bienestar Social
Myudmmﬁvmummuvmim\ mes de enero 1, $1.905000] Labotal'
los colaboradores de la | A3, Brindar espacios que mejoten |a calidad [M2. Eiaborar Plan de Bienestar 2. 33000000 $142849 288
entidad, ademas de de vida da los funcionarios y sus familias Social Laboral y solicitar su 3, $12.000.000
brindar apoyo al drea Ad. Garani\izal los refrigerios para log sprobacin, por parte de |a 4. $5.000.000]
prog por BSL Gerencia, en ol mes de enero. 5. $1,800.000
AS. Garantizar el cumplimiento de lo M3. Ejecutar las actividades 6. $800.000
astablecido en el Pacto y la Convencién programadas desde BSL 1. Dia del 7. $15.000.000|
Colectiva, | D sacial de los |t , 2 Dia del nifio. 3 Dis 8. §12.100.000
{unicionarios de la familia, 4 Tardes recreativas, 9. $1845000
AS. Trabajar conjuntamente, con ol &rea 5. Tarda de jbvenes, 6. Enlrega de 10. $4.000.000
Financrera y Comercial, an el tema de Kits escolares, 7 Créditos de 11.$25 000,000
acompanamiento a los usuarios con estudio, B. Integracion de fin de aro, M4, $8.553.000]
' suspension en los servicios publicos. 5. Incentivos para funcionarios, 10. M5:
Educaciin, 11, Capacilaciones 1. $22.000.000)
extemas 2. $13.085.000
M4 Suminstrar, durante los meses 3. $1.509906
de enem @ diciembre, los refngenos 4. $10.950 000
cantemplados para tas diferantes 5 §1.B887.382
acividades programaces por BSL 6 $2414000
M5. Cumplir con los beneficios Mé: 30
establecidos en ol Paclo y la
Convencién Colectiva: 1. Kits
: escalares, 2. Auxilio éptico, 3.
-’ﬁumwsmwey A1, Capacilar al personal Oe las Plantas. M1, Capacitar a § Operadores da W1, 30| Ensro Diciembre TO ceArchivoy | Total Presupuesio
|procedimientus que s |seglin lss TRD, para la ransterencia de Jos  |Planta, para concientizar al personat M2 50 Documentacion, | para &l Programa de
g al Archivo Central. aterca de la importancia del manejo M3. $1.000.000| Direclora Gestion Documental:
deniro del Programa de  |A2. Estandarizar las historias de la ir ion que M4, 50] Adminisirativa $5.000.000
Gestion Documental, que |A3. Habiltacion del espcio fisico para el producen MS. $4.000.000
permita estandarizar la almacenamienic de planocs. M2. Depurar, de enero 2 junio, las
inormacion que 52 genara| Ad. Mejorar &l proceso de inventarios y de carpetas que contengan historias
en |a entidad, con base permanencia de informacion en el Archivo dlmmydﬂwﬂmmwmmﬂﬂ
en las direcirices del Central, 12nto digital come fisica contemplados como parte dal
Archiva General de la AS. Contratar servicios de mensajeria axpediente ocupacional




Contar con profesionales |A1. Brindar Asssoria Juridica en jos M1. Cantratar un Asssor Juridico y M1. 572000000 Enerc Diciembra Diractora Total presupussto
que tengan la siguientas asuntos: maleria corporativa, Represantante Judicial, qua sirva M2. 311 709 500 Administrativa para al
i3 y darecho administrativo, contraciual [como apoyo a todas las areas de la M3, $44-070.750 Fortalecimisnio
en ta Asesoria Juridica, ¥ otros (consultas verbales y escritas), ampresa M4, 513.200.000] Institucional de apoyo
Reprasentacion Judicial y ademas de la Reprasentacion Judicial y M2. Contratar un Asesor para & la gestian:
de la E: realizar estudio de la actual $140 9850 350
esiructura organizacional, |A2. Elaborar un esiudio general an todo o |estructura organizacional y aplicar
con conocimisnto y relacionado con la aclual estructura lodos los cambios respectivos
ival® experisncia amplios que  |orgar de la 5 por 1a Junta Directiva
FORTALECIMIENTO  |garaniicen e cotajo, escals salarial) M3. Coniratar das parsonas para i
m DE plimiento A3, Imp &n, ‘seguimienta y apoyo al |impiementacion seqguimiento y
APOYO ALA GESTKIN |iogrando asi fortalecar  |Program el SGSST basado sr ol Detrets |apoyo ol SGSST LSy e

todas 1as dreas de la 1072 de 2015 del PESV sagun Dacrelo 1310 | integrasion del SGSST y PESV al
‘empresa, de 2018 y |a Infegracion del nuevo SGSSTy [SIG

PESV al S16

A4, Apoyar, acompariar r?‘n:s seguimisnto
3

M4, Contrstar un Asesor para apoyo,
seguimiento y acompafiamianto a los)
23 con

yr

iones médicas

¥
recomendaciones médicas.
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= FINANCIERA Y COMERCIAL
FECHA DE ELABORACION: |26 da diciembre do 2015 [ELABORG: Eumna Roman Cardona (E | : Y&imer lvan Tobbn Sossa —_APROBO: _ Juan Guillermo Gonzalez Barmal (E )
: PRESUPUESTO | FECHADE | FECHADE
DEL PROYECTO ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE
PROYECTO OQBJETIVO ; s INICIO TERMINACION DBSERVACIONES
Raalizar ef seguimianto a la A1 Contratar profesional exerno para  [M1. Contratar 1 profesional con M1, M2, M3, Enero Diciambre Director Financiero y
implementacidn dal nuevo Marco |realizar el estudic Sxpenencia, para hacer seguimiento 584 000.000| Comercial
Tanfario, que empezd aregira  |A2. Analizar y evaluar los costos a la implemantacion dal Marco
partir de julio de 2016 actualas de 13 empresa y su estructura | Tarifario
L T tantania. M2. Analizar, con ta Junta Directiva,
SEGUIMIENTO A A3, Realizar seguimiento al nueva al impacto financiero de |a aplicacion
IMPLEMENTACION DEL Marco Tarifario = Impiementacion del nuevo Marco
NUEVO MARCO TARIFARIO, Tarifario.
X, M3. Verificar cada mes, en el procaso
ARILLADO de facturacidn, qué las tarifas se
ostén aplicando adecuadaments, de
acuerdo al nuevo Marco Tarifanio
ap: por la Junta Directiva
Contratar los servicios de A1. Contratar profesional extemo para  |M1. Contratar 1 profesional con M1a M4, Enero Diciembre Director Financiero y
consulloria, qua brinde asesoria y realizar sl estudia, expariancia, para hacar seguimiento $60 D00 000 Comareial, Jefs da
acompafiamiento en la fasede (A2 Capacitar a lodas |ss personas a la implamantacion del NMTN. Oficina Contabla y
aplicacion del nuevo Marco involucradas en el procaso da MZ. Hacer eventos de capacitacidn, Presupuestal
| Téenico Normative Contable implementacion de las NMTN minime 2 veces al mes, & los
A3. Realizar ale fi 105 involucrados en el
de politicas, en el Camité Técnico NIIF |proceso, para la correcta aplicacion
A4, Recolectar informacion de los del NMTN
[procesos da la empresa, con relacion al |M3, Evaluar trimestraimente las
NMTN {Ravelaciones) |paliticas y procedimiantos del NMTN,
AS, Acompariar en el proceso de an el Comité Técnico NIF
estructuracion y corecta aplicacion de | M4, Hacer la recoleccitn de
los procescs contables, bajo el NMTN. | informacidn
an al software SAIMYR. M5. Apoyar constantemente al
5 dela , por parte del
Asesor, &n las comités NIIF,
alaboracion de los respectivos
informes y aplicacidn de los husvos
o contables an al software.
= Contratar los servicios de A1, Capacitar 2 todas as personas M1, Hacer aventos de capacilacion, M1 a M4, Enera Diciambre Director Financiero y
consultoria, que brinde asesaria y |involucradas en el proceso de minimo 2 veces al mes, a fos $30.000.000 Comarcial. Jefe de
amienio an la implementacidn de los costos ABC funcionarios invelucrados en el Oficina Contable y
implamentacién de los costos A2. Socializar, trimastralments, el proceso, para la corracta splicacion Prasupuestal
ABC. avance y los impacios que genera, en la|ds los costos ABC.
informacién financiera, ia M2. Evaluar los impacios generados,
5 implemantacion de los costos ABC a partir da la aplicacion de los costos
CONTRATACION A3. Recolectar informacion de los C
¥ TO:“ mu [procesos y actividades que se realizan |M3. Hacer recoleccidn de la
&n cada pussto de rabajo. informacion,
Ad. Acompadiamianto en la M4. Apayar constantemenla, por
esiructiracion y comecta aplicacéin de | parte del Asesor, al personal de la
los costos ABC, en el software SAIMYR. |ampresa, en la elsboracién de los
respectivos informes y en la
aplicacidn de los costos ABC que
afectan procesos tontables en al
softwara




tar la entrega de la A1 Acondicionar el saftware de |z M1. Garantizar que el sistema M1 a M2 Jullie Diciembre Director Financiera y
tactura de servicias poblicos a los [empresa, de tal manera que permita permita generar y enviar la factura en §5.000.000 Comarcial, P U. de
usuarios que lo daseen, a través |generar y enviar |a factura 3 trevés de la|medio electrénica. Sistemas y Tecnologia,

n del comeo lectranico, con el fin  |web M2. Gensrar conciencia & el Asesor de
de agilizar el servicio y ser mas | AZ. Capacitar al personal de la Oficina. |usuaric, sobre las ventajas que liene Comunicaciones
IMPLEMENTACION DE LA | otectivos facilitando con elio el |de Alencian al Usuario, en ol lemade (sl envio de [a factura, a trevés de
ENTREGA DE LA FACTURA A fiujo de la informacion y, maneo eficients en |la generacién y medio slectrénico, y la importacia del
LOS USUARIOS, A TRAVES | 54icionaimente, contribuir coni el [anvio de la faciura, a través del correo  [cuidado del medio ambiente
CORREQ mejoramiento del medio electronico. M3. Hacer prusba piloio con 1,000
ambiente, dando cumplimiento a |A3. Hacer difusién amplia y extensiva 8 |usuarios, despuss de aclualizada la
ia campafia de cero papel Is comunidad, sobre el nuevo manejo en|base de datos de la empresa.
@l proceso de entrega de |a facturacién
Implamentar campafa para |A1. Realizar 2 eventos en el aho: el M1. Realizar 2 sventos en el afio M1 a M3, 50 Enerc Diciembre: Director Financierc y
generar cultura de page, primerg en julio y 8l segundo &n para premiar a ios usuanios. Comercial, Aseser dé
buscando incentivar a los diciembre, en los cuales se premien M2. Gestionar los incentivos que se Comunicaciones
LSUSNDS que cancelan aquallos usUATos que pagan entregaran a los usuarios que
|opartunamente su factura de inte su faclura de servicios oporfunamente.
servicios publicos. publicos de enero a mayo y dejunioa  |M3, Recaudar el 95% de fo facturado
noviembre y concientizar con las campanas
A2. Gastionat los premios para los publicitarias, al usuario, del beneficio
avenlos que trae pagar cportunamente.,
A3. Hacer més intensiva la publicidad
dei buen pago
Implemeantar la codificactn de  |A1. Anaiizar y evaluar |os cosios que | M. Implementar la codificacién del M1 a M4 Enera Diciembre Direcior Financiero y
X cada uno de los materiales que  |implica la implementacion de inventario. 380.000.000 Comercial, P.U. de
2L liegan al Almacén, con ol fin codificacion con la empresa SAIMYR.  |M2. Ubicar s estanterias para Compras y Bienes
tacilitar su locatizacién por A2, Programar visita con la Direccion  |mejorar la distribucién de
~ |nombre, referencie, marca, Técnica pats analizar faclibilidad de  |mercancias, de manera que s&
ublcacisn, atc reubicacitn de estanterias puedan optimizar los aspacios
A3. Solicitar scporte para la M3. Hacer 3 capacitaciones a iss
il 1de la P invelucradas en el process
Ad. Analizar posible adecuacion o de compras e inventario del Almacén,
ampliacion del Almacen sobre técnicas de almacenamiento,
= manejo de inventanos y olros
= relacionados con ¢l lema
4 M4, Hacer un mejor aprovechamiento
= del #rea del Almacén
~— |Acwaizaria base de catos de los A1 Coniratar el persanal idéneo para | M1, Actualizar Ia base de datos de M1, M2|  Enero dunio Director Financiera y
— |usuarios de Empresas Publicas | hacer |a actuafizacion de los datos, log 17.000 usuarios, durante el primer $20.000.000| Comercial
= deLaCepESP |A2. Concientizar al parsonal, | semestra del afio M3. 56.500.000
= 2 especiaimente al de la Oficina de M2 Hacer 2 capacitaciones al
= Atencién al Usuario, de la importancia  |personal de Atencion al Usuario de [a
de ingresar |s informacin correcta de | empresa para que, con los nuevos
los suscriptores 8l sistema. usuarios, se ingrese |a informacion
A3. Contratar la encuesia de carrecta al sistema
satistaccidn, dingida a los usuanos, con |M3. Realizar la encuesta de
el fin de evaluar las percepcion de ellos [satistaccion, dirigida a los usuarios,
acerca de |a prestacion de los servicios |en el mes de noviembre
|piblicos
TRealizar saguimiento a la A1 Conliratar el personal oneo para M1, Coniratar 1 profesional con M1, M2, M3 Enero Diciembre Diwector Financiaro y
imiementacion de 1s Ley 1818 de |hacer ¢l seguimiento a a Ley 1819 de  |experiencia, para hacer seguimientc $50.000.000] Cemercial
2016, a partir del 01 de enero de. | 2016 y sus impactos 8 Emps ala impl in de La Ley 1819
2017 Plblicas de La Cea ESP. de 2016
8 A2, Socializar y capacitar al personal  |M2. Hacer aventos de capacitacion,
2 del area financiera, sobre los cambios  |minimo 2 veces al mes. & los
1:—3:'::5”"““? mis significativos que fuvo la ley y que |kuncionatios involucrados en el
S hcables v a la cotrect; licacion
& el Mﬂnﬁum' for e son aph a Empresas Publicas  |proceso, pari a aplicac

de LaCeja ESP
A3, Analizar los impactos mas

de la Ley 1818 de 2016
M3 Evaluar, con |a Gerencia, el

en la implemantaciorn

Ia Ley 1849 de 2016

o financierc de la itn @
implementacion de fa Ley 1819 da
2016




[Realizar ta sdquisicion da

insumos, de acusrdo a los

Al Contratar el suministro de
combustible para al normal

enls del parqua automator da|necesanos para la prestacion
normatividad legal vigante la empresa A2, |=ficiente de los setvicios publicos. de
Contratar la compra de Utilss y
papeleria para uso 2n el area cortratacion

adminisiativa y los diferentes frentas de
trabajo, y los motrales y Gliles para los
kits escolares de los hijos d2 los

A3. Contratar |a compra de slemantos
de aseo y cafsleria para el aseoy la
atencion del persanal, en las diferentes
dreas y frentas de trabajo de la

empresa

Ad. Contratar los saguros que amparen
los intereses patfimoniales los bienes
da propiedad de |a empresa, |a
responsabilidad civil de los servidores.
pablices y la adquisicion del soat del
jparqua aulomotor

AS. Contratar sl suministro de
medidores, tapas y accesorios para las
instalaciones y darlos de acueducto.
AB. Contratar la compra de maleriales
de ferateria, herramiantas, eleciricos,
|maderas, construccion, tuberis,
‘accesorios de pvc y cemento para
instalaciones nuevas, dafios, reposician
ylo expansion de dafos de acueducto y
alcantarillade, en los diferentes sactores)
da la zona yrbana dal municipio

AT. Contratar &| suministro de los

de i

) §
iprotector solar, para ias |abores diarias
del parsonal operative de |a empresa

‘emprasa, contempladas an el Programa
de Bienestar Labora! Social, el SIG y &l
PUEYRA.

A9. Contratar al suministro da dotacion
para el parsonal oparativa de la
empresa, sl cual sa dabe antregar 3
vecas al afo por ley.

A10. Contratar el suministro de
elementos de aseo para of parque
automor de (2 empresa.

A11. Contratar el suministro de acsites
para el mantenimento preventivo de jos
vehiculos de |a emprasa

A12. Contratar af suministro de filttros
para el mantenimianto preventivo de los
vehiculos de la empresa.

A13. Contratar al suminisiro de

A14, Contratar el suministro da muebles
y ensaras para las oficinas del area
administrativa.

A15. Realizar la recarga de pejass para
usa de los vehiculos que realizan
diligencias an &l muriciplo de Madallin

M1 a M15; Durante el 2017, se
pretenda adquinr los bienas

acuerdo a las normas que rigan dicha

M1. $224 400 000]
M2 536 300 060
M3, $23500000
M4, 5135 400,000
MS. $187 000,000
M6, $100,000000
M7, 36500000

M. §
M9. $70.490 874
M10. $1.240531
M11. $35.200 000
W12, 524,200,000
M13. $17.678.000
M14. 33600000
M15.  $500.000

Enaro

Diciemnbre

Director Financiero y
Comercial




Contratar los ssivicios de
arrendamiento de los bienss
muebles e inmuebias, aporte de
I3 cuota de administracion,

requiere para la Sede

Bombeo Pantanilio y &l Tanque
de Carga.

el monitores de |a alarma que se

{Administrativa, en la Estacién de

A1, Cantislat ol servicio de arendamiento de
i pago de i tacturs dn
servicos publicos, A través de este medio.
A2 Contralar el alquiler dé |3 radio frecuencia
para la comunicacién entre ef parsonal que

calificacion de niesgo FInancierd ¥ |iuper dertra de fos frentes de trabajo y oe los
que, pof sus Ectividacdes, doben esiar por fuerm

(A3, Reafrar ol aporte o I8 cucta or
i la Sede de

duranie e sfio 2017

| Ad. Contratar la presuecion de servicios de la
Calificacon da Riesgo Fmandern de
Publicas de L Ceja E5 P paa 2l 6flo 2017
AS. Coniratar ef servicio de monitores de lis
olarmas de los diterentes frentes de irabajo
A, Gontratar &l servico de vigiancia pora oy
dileremes frenes de imbajo de le empresa

Empresas Pitlicas de Le Cejs ESP. y locales

‘M1. Mantener active el boton PSE
durante todo el afio 2017
M2. Mantener una adecuada
camunicacion entre el personal de la
empresa, con el fin da tener una
respuesta oportuna anie cualquier
eventualidad
M3. Cumplir con dicha aparte para
|mantener unas adecuadas
instalaciones para ta comedidad de
todos los ampleades y USUSMICS.
M4. Obtener la Calificacion de Riesgol
de la empresa, para desarrollar los
cor

S proy!
bajo deuda

M5. Obtener mayor seguridad bajo el
sistemn de cimaras.

ME. Proteger los bienes muebles e
inmueblas de propiedad y a cargo de
la empresa.

M1. 35000000
M2. $17.678.000
M3. $73.000.000
M4. $22.000.000
M5. 51.980.000
M6. $262 000000

Ensro

Dicembre

Director Financisro y
Gomercial, P.U.
Compras y Bienes




I
cODIGO FOD1-PG-15
Empresas PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017
Poblicas de_ EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P. VeRSION o
‘ﬂmnﬁh&l FECHA 150012013
I 1 I 1 1 | 1 I
__ DIRECCION TEGNICA
|FECHA ELABORAGION: |26 d diciembre 0o 2016 |ELABORD: | David Santiago Anas Bedoya [REVISS: Yéimer lvan Tobén Sossa APROBO: _[Juan Guillermo Gonzalez Bermal (E.)
PROYECTO. e ACTIVIDADES METAS FRESUPUESTO | FEGIADE | FECIADE . | vecormmams OBSERVACIONES
PROYECTO | PROYECTADO | INICIO | TERMINACION
‘Sansibilizar, educar y motivar la|A1. Capacitacin, puatta a puerta, en ﬁi Capacitar 3. 500 usuarios dal sactor M1, 535,399 750/ Enero Diembre Direcior Técnico,
i en las |los sactores del municipio de | urbano y rural, incluyenda las nuevas M $8.400.000) Coordinador MIRS,
|actividades del MIRS u Ceia del Tambo (residencial, urbanizacionas. M3, $5 745 000 Téenico Opaerativo
institucional, comercial & (ndustrial) ‘M2 Programar 2 concursos navideios: o M4, 35165000 de Aseo y
A2, Raalizacion de concursas en la zona urbana, donda se premiard la M5, $35,000,000 Alumbrado Publico,
navidedos. & los diferentes seclores | major cuadra dacorada con matenal M6, $5,000,000| Téenice Operativo
dal municipio. reciciable y 8l mejor pesebre ecoldgico, y otro| T, $12,000,000) MIRS Rural
A3, Concursos de separacion de en la zona rursl, donde se premiara la mejor
residuos desde |3 fuante. tachada decorada con matenal reciclabla y ol
A4 Talleres educatives sobre el mejor pesebre ecologico
MIRS", M3. Programa y ejecutar 8 concursos de.
AS. alas on de residuos sdiidas, en la zona
aducativas y comunidad en general. urbana, y 10 encuentros barriales y
AB. F de para fortalecer a comecta
ambientales 1separacion de residuos saiidos en el
AT. Fortalacimignto al cuidado i
ambiental en ia zona rural M4 Progmnyqnmﬁukm
aducativos. para fortalecer ol pm:m ds
¥y da rasiduot
sdlidos.
M5. Entrega de siemeantos slabarados en
materal plastico recuperado coma:
|comadores, miniparques, cestos de residuos,
puntas ecoldgicos v 150 recipiantes de 30
litros:
3 M8. Realizar 1 faria da amprendimients
= (ECOIDEAS)
M7. Realizar 1 camparia ambiental en la zona
ta 0 Al de ios vehicuos M1. Contratar a! servico de monitores-GPS. M1, $3,838, 340 Ensro Diciembre Dvector Técnico,
bva y &l de [os 4 vehicuios recolectores M2, $36,400,000] Coordinador MIRS,
adecuado de los residuos A2, Transporte para L recoleccion da | M2. Alquilar de un vehiculo por 121 dias, M3, 5104.500 000 Técrico Oparativa
slidos. residuos soldos en la zona rural para la prastacion dal servicio an ia zona M4, £350,000,000] de Asecy
PLAN DE m A3 Contratar operanos para la rural M5, $348,560| Alumbrado Publica,
DE recoleccian salactiva de residuos M3, Contratar 5 opsranos inspectores de Técnico Oparativa
- lu. HOUOS solidos residuos salidos. MIRS Rural
- SOLIDOS -PGIRS- Ad. Garartizar I prastacion del M4, Reaizar of mantammiento preventivo y
sarvicio de i ¥ aldctnico del
AS. Reahzar registro y control a los parque automotor (Bulldazer, volgueta,
grandes generadares de residuod en el g de
municipio publico, motacargusrs y compactadotes)
M5, Compra de 102 talonanos de aforos de
residucs, para los registros comespondientes
de los grandes genaradores, an las
diferentes rutas de recolsccion
&cﬁnﬁudiwmmmnv.wdmmmr M1, Compra de 2 barredoras macanicas, 2 M1. §23653.979| Febrero Draembre Dwrector Técnico,
|¥ impieza de dreas piblicas.  |limpisza de dreas piblicas, sopladoras de hojas, reposicion da 7 camos M2 $15600,000 Coordinader MIRS
A2. Almacenamiento tempral de manusies y compra de 19.000 bolsas. Urbana
M2. Amendamiento de un siti pars |3
= operacion de las laboras de barmdo
Saparar, A1.C: i G residyos. M1. Programar | caractenzacion de residuos | M1, $11,586,0683 Enero Diciembre Diractor Téenico,
sdecuadaments 105 mﬂuﬂ; A2. Dotacion de recipisntes para tas =oiidos. #n el sector comercial y domicifiario M2 §1.950,000] Coordinador MiRS
salidos ¥ de ia localidad Urbano
|8n general M2. Ootar de 150 recipientes de 30 litres para
i almacenamientn temporal da los residuos.
salidos, 3 las instiluciones educativas y
&n geneTal, como incentivo & |a
COrecta separacion de residuos sdlidos.




munCipio

|as zonas verdes def

A1, Manienimienic de |as zonas verdes
publicas del municipro, de acuerda &
o realzado en la i

M1, Mantenimienta de los 300.000 m2. de
z0nas verdes publicas del municipio, &n cada
randa, conuna pencdicidad de B veces 3l
afio.

M2. Realizar un mantenimiento de poda & los
arboles invantariados an ef PGIRS.

M1, M2,
$446,000,000

Diciembre

Director Tacnico




ﬁulluf [ A1. Optimiz: de las Plantas de M1. Realizar (2 optimizacion de fas Plantas M1. §700,000,000( 02 de enero | 31 de diciembrn | Direclor Técnico,
wma«wn residuos  |orgdnicos e inorganicos. de tratamiento de residuos organicos & MZ. 510,000 000| Coardinador MIRS
A2 Muestreo y madicion en el siio da inarganicos, con e fin de mejorar el buon M3, $150.000,000| Urbano
dispoaicion final manajo de los residuos salidos. M4, 533,000,000|
AJ. Realizar estudio de prefacbbifidad |M2. Programacion y efecucién de un M5, 522 800.000|
téicnica pars la smpiiacion del Refleno  [musstreo del sisterna de tratamients de MB. $96.218 820
| Sanitario del municipio, en pradio lixiviados. genarados en el Reflano Sanitario,
aledado al actual sitic de disposicion M3. Realizar ol estudio de prefactibllidad para
A4, Aprovechamienta de residuos la adquisicidn de predios pars el Rallanc
inorganicos Santtano.
AS. O del M. de bodega para
de residuas inorganicos. ih\u‘-arl-nm ¥ clasificacion de residuos
A, ia
¥ aprovechamiento de los residuos MS. Contratar una persona para gestionar la
sdlidos del municpic ldmmamhmmmmllﬂuns
ﬂlwrmmmumm
y i Planta de orgd
Hacer reposicion yio AT, de 1.000 [M1. Reposician ylo expansion ds 1.000 mi M1 Enero Dicsemire Téenico Operativo
'y mantenimiento de redes de mldurwnldemmy de acueducto y aicantanilado, en algunas $2,000,000,000 da Plantas y Redas,
L sectores del casco uibano. M2, $225 027 090| Director Técnico
A2 Realizar s instalacion de 700 M2. realizar Ia instalacion de 700 matriculas | M3 5118,727 204
nuevas de acuedcto y nuevas de scusducto M4 5142 950,000
micantaniiado M3, Reparar el 100% de los dafos que se M5, $10.000.000)
AJ. Reparar todos los dafios que se | presentan en las redes de acuaducto y M8, 525 000,000
las rades de y |alcantaniada.
alcantarftado. M4 Reafizar ol mantenimiento de B0 km. de
Ad. Realizar el manienianta de fas redes de acusducto y alcantarilado.
redes de scueducto y alcantarillado. MS. Manterimianto de los 5 squipos que
A5 Gam-lb_nmmmm hacen pane dal sistema de redes (cortadora,
de los equipos para cangur, rana, taladro psroutor)
= reparacian neumasmm, ME. Rulnrhmnalamna-znvﬂumn
alcantanitada.
AB. Meorar [a sectvdzacion de a red
da acueducts en el municipic
Optimizacitn del sistama de A1, Optmizacon del sislema sléctiico |M1. Realizar la repolenciacion el sstama M1, M2| 02 de snero | 31 de diciembra | Diector Tecrico,
Bombeo de Pantanillo de |2 Estacion del Bombeo Pantanillc. |eiactrics da la Esiacian de Bombeo, ¥& que $580.000,000) Garente, Técnico
= A2. Adquisicion de bomba con éste se encuenira en mal estado y no se Opedativo da
= capacidad de bombeo para 100 Us tiznan plancs, por o tanto, 85 necesario Plantas y Redes
levantar toda la informacion
M2. Adquisicion de una nueva bomba con
‘capacidad da bombeo para 100 Vs, con al fin
de garantizar ol bombeo de caudal nacesario
para al abastacimiento de (os usuanios de la
smpresa
Sistama ion At primena elapa de i3 (M1 Construccion de la primera atapa de 3 M1. $500,000.000( Enero Diciembra Técnico Operativo
= " |construccién de la Plania de Pianta da ratamiento de agua. ssctor | Planta da tratamiento de agua, en &l ssctor M2. 5109297 217| de Planas y Rades,
= ratamientn dei Lichuval El Uchuval B Uchuval M3, $55.000,000] Diractor Tacnica,
= A2, Garantizar el procesode da M2, Campra de 80 000 kilas de suifato de M4, $199.701,590] Gerante. Secrstario
= de agua. an lss aluminio, 1,020 kios de cloro gaseaso, M5, $41.400.000 Planeacion
ditarantes plantas de fratamisnto da 10 140 kilos da hipocionto, 2 500 kilos de cal,
agua del municipio da La Caja del 27375 kilos de sal y 175 hikas de polimers
T (C4S96, para assgurar el procaso de
AY. Garantizar el busn ¥ , &Nire olros, que
= de los equipos, para los difersntes garantican agua apta para consuma humano,
PrOcesos que se [lavan a cabo on 3 M3. Reposicidn de la Planta de emergencia
Planta de Fitma. de mnarg(a, hidrofiow y bomba dosificadora
Ad. Optimizar el sistema de fillracion de| d:sulfm
las Plantas de g8 los lechos filtrantes de la
A5, Reaiizar los diforantas aforos, an thuuhhmhuFam La
= las fusntes hidricas que L) o,
T acusducto mumicpal, M5, ﬂaamr 6 aforos en sl afo, con equipo
comentometro, en las diferentes fusates
hidricas que abastecen al acusducto
municipal
Sensibilizar, educar y mativar la | A1, Capacitacion, puena a puerta, en | M1, Capacitar-a 3,500 usuarios sobre el uso M1, $2,000,000| Enerm Dicsembra: Direcior Tecnico,
i il Len |las eciores del ¥ ¥ aharro del agua, en difersntes M2, 54,000,000 Técnico
Ias actividades del PUEYRA La Ceja dal Tambo (residencial seciores del mupicipia “PUEYRA™
comertial, industrial y poblacion M2. Celebracion del Dia Mundial y
las fue Pa i dal Agua
of aal
s 3 A2, Celebracion de eventos
PLAN DE USO EFICIENTE ambisntales
Y RACIONAL DEL AGUA
-PUEYRA-




Mejerat |a infraesiructura def A1, Mar i W1. Realizar 8| mantenimiento de fos 180 M1, M2 Enerc Diciambre Dunqleeavm
sistama de distribucion. |preventiva a los hidrantes ubicados on |hidrantes sxistentes en &l municipo $27,000,000] 1%3:&;?»00

la zona residencial y comercial del
municipio
A2. [nsialacion de hidrantes

M2 instalar 10 nuevos hidranies en el casco
urbano de La Ceja del Tamba




(Optimizar la Plants de AY. Culminacion del 83% de las abras | M1. Culminar el B0% de ias obras restantas TR Enero Dicasmbre Director Tecnico,
. tratamiento da aguas | de optimizacion de la Planta de. de ia Etapa 1 de optimizacion de |a Planta $1,000,000,000| Gerents. Secretanc
i n: de aguas dai de de aguas dal Mz, Plansacion
PLAN MAESTRO DE  |(oyas) & municipio, Etapa 1 municipio $2,000000,000
SANEAMIENTO BASICO. A2, Ejscucion de |as obras de la Etapa |M2. Realizar las obras de optimizacién de fa
-PMS8- 2 para la optimizaciin de la PTAR. FTAR en su Etapa 2
Continuar con la A1, Instalacidn de canastilas M1, Realizar {8 instalacion de 300 canastitas M1, M2 Ensaro Diciembra Dwector Técrmico,
implemantacion gal Decreto AZ Mejorar ia infrasstructura dal nuevas, sn los diferentes sumidecos dal $60,000,000) Gerents
3830 y con Io sisterma de iciph M3, Ms,
5 plan | AJ. Car cumplimiento al Decrelo 3330, |M2. Realizar a construccion de 15 sumideros $24 000,000
= con los suscriptores del sistema de y la repusicion de 15 cualios y tapas de
PLAN DE MANEJO Y aleantariiado de s empresa. manhalie:
SANEAMIENTO DE M3, Reahzar 6 capacitaciones da aplicacion a
la nomma, con los diferantes usuanos.

M. Realizar los respectivos raportes a la

|autondad ambiental, en lo raferents a la

Resolucidn 0075 da 2011




- coDIGO FOO01
Empresas PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017 i)
Poblicas de EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P. VERSION a
La Cejo ESP.
AT, FECHA 150172013
I | | I | I
DIRECC DE LABORATORIO
[FECHA ELABGRACION: |26 de dicembre de 2016 |ELABORG: | Luisa Maria Tores Ramires REVISO: Yéimer fvan Tobon Sossa __APROBO: | Juan Gullermo Gonzalez Beral (£ |
R e SR PR
g PRESUPUESTO FECHA DE FECHA DE
|OBJETIVO PROYECTO| ACTIVIDADES g RESPONSABLE OBSERVACIONES
FROYECIO, i : MERS PROVECTADG | INICIO | TERMINACION
A ol iode |A1.C ion de la de |M1. Cuiminar la validacidn de los parametros M1. $8.000.000 Enero Diciembre Direcloca Técnica
Aguas de Publicas | mé i fisico-quimicos (color-cloro) y microbiolégicos M2. $1.000.000 de Laboratorio,
deLaCejaESP. AZ. Implementacion del sistema de | (ecoli, colformes totales), M3. $3.000.000 Coordinadora de
calidad al Laboralorio, basado en la |M2. Adecuacion de formatos, revisién de M4. $15.000.000 Calidad del
Norma NTC/ ISO 17025, acciones correctivas y de mejora, fevision de Laboratorio
s A3. Solicitiud de la primera auditoria |documentacidn,
- ACREDITACION DEL externa, para las acciones da M3. Solicitar visita de auditoria, por parte de un
LABORATORIO DE AGUAS, mejora, anles de |a visita de =nte extemo, con el fin de verificar o estado en of
'EN LA NORMA NTC: ISO acreditacian, cual se encuantra el Laboratorio, en lodos las
17025 -FASE 1 Ad. Acreditacién del Laboralorio de  [numerales de fa norma, para acceder ala
Aguz en la norma NTC 17025, acreditacion.
M4, Visita de acreditacién, por parte del ente
acredilador en dicha norma, y lograr el
carificada
Vigilar y controlar e servicio |A1. Toma de muestras en los M1. Cumpfir con las 365 muestras del afio, para M1, M2, 50 Enero Diciembre Diractora Técnica
de acueducto, en el drea diferentes puntos de I3 red de la Pianta de tratamiento de Fatima, y con (as 104 ds Laboratorio
urbana, en toda |a red de distribucion, y muestras de fuenies |muestras para las Plantas de Palo Sanlo y La
'2 distibucion y en las 5 fuenles |mensuales. Milagrosa.
_ |de abastecimiento M.Anéﬂsisdehsparama‘u'usﬁdm—llz.Maﬁ:armdemadehsmmdeaqm
ANALISIS DE MUESTRAS quimicos y microbiologicos a las en |0s pardmeiros fisico-quimicos como cioro,
' muestras de agua, en toda la red de |ph, turbisdad, color, dureza y alcalinidad, entre
distibucidn, en las Plantas de olros, y en la parte mi ica como
tratamiento de Palo Santo, La determinacian de Coliformes tolales y E.coli
Milagrosa y Fatima, y a sus Tener,
= respectivas fuentes de
= abastecimiento
3 Adquinic los reaclivos e A1. Compra de reactivos paralos  |M1. Compra lotal de los reactivos e insumos M1. §57 .000.000] Enero Diciembre Direclora Técnica
m&m iNSUMOos necesarios para los |analisis de agua, realt on el 1os para la pr del sarvicio de g8 Laboratorio,
FAMELMBE analisis de agua Labaratorio, con sus respectivos analisis de muesiras de agua, a los usuarios de Coordinadora de
: s para e aseg de [Emp Publicas de La Ceja E.5.P. y para los Calidad del
mmm ¥ Ia calidad. clientes extamos del Laboratorio, Laboratoria
Fortalecer el Laboralorio de | A1. Ampliar el portatalolio de M1. Ampliar el portatafolio de servicios del M1, §1.000.000]  Enero Diciembre | Directora Tecnica
Aguas de la empresa, en servicios del Laboratorio y ofrecer 0. con dos nuevos parametros fisico- M2. 50/ de Laboratorio,
4 todos sus componentes. nuevos parametros a otros cliente | quimicos y uno micrabiolégico, para ofrecer a Coovdinadora de
FORTALECIMIENTO DEL potenciales. cliente potenciales. Calicad del
LABORATORIO DE AGUAS A2. Visitar nuevos acueductos, para | M2, Contar con 10 nuevos usuarios, en la base Laboratorio
" DE LA EMPRESA atraer nuevos clientes, y asi de clientes mensuales dal Laboratario.
. jpotenciaiizar los ingresos del
Laboratorio
r Obtener nuevos equipos A1, Adquirir nuevos equipos para los |M1. Comprar un deshicnizador de agua ullrapura, M1. $37.000.000) Enero Junio Directora Tecnica
para el Laboratorio de Aguas |andlisis fisico-quimicos, en al para la preparacion de reactivos en el area de M2. $3.000.000 de Laboratorio
de la entidad campo, y nuevos andiisis fisico-quimica, adquirir un nuevo equipo, lamado
+ = microbiclégicos. Caliler, para los analisis microblolégicos. tanlo de
s . 5 (A2, Compra de equipos para la agua cruda como agua potable.
COMPRA Y DOTACION DE oficina del Laboratorio M2. Oblener un escaner para poder enviar los
NUEVOS EQUIPOS resultados del Laboraorio, via digital, dada la
demanda de este senviclo y demas actividades
administrativas.




8
} CONTRATAGION DE
'SERVICIOS

Subconlratar los analisis Al. Buscar 05 M1 con jos
especiales de los clientes acreditados ante el IDEAM o la realizar los analisis de Giardia, Griplosporidium y
externos del Laboralorie, ONAC, para realizar jos anafisis Mancozel los andlisis de pesticidas, metales
les de peciales de las tras de agua [p y muestras
Empresas Poblicas de La polable y aguas naturales distribucién,
Ceja E.S.P. y muestras
especiales por mapa de
riesgo.

M1, §77.000.000

Jiciembre

Direclora Tecnica
de Laboratorio
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éwem PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017 —

Poblicas de 01
La Coja ESP. EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P.
Bl e FECHA 18/01/2013
SISTEMA INTEGRADO DE|
eidy Marcela Garcia Cardona [REVISG: [Y@imer ivan Tobon Sossa [ APROBGT  [iuan Gullerma Ganzale: Bemal [£ ]
OBJETIVO DEL. ACTIVIDADES PRESUPUESTO FECHA DE
= RESPONSABLE
= |Impiamentar ios cambios que  |A1, Recibir asesoria para 1 Incomporszion de M1. Sistoma Integrado da Geslion M1 a M4, £51 685 153] Enern- Diciembre: P U, de Gestion
trasn las nuevas varsiones de  [lox cambios de las normas 150, al Sistema | actusiizado para diciembre de 2017 Ambiental y dal SIG
tas normas ISO, en las cuales  |intagrado da Gestign M2. Mantener las cartificaciones de las
Y osld cotificada la Empresa, ¥ |A2. Realizar suditorias extemas de normas IS0
1 Continuas wento, por parta del ente cerfificador. | M3, Lievar a cabo 4 actividades, en ia
ACTUALIZACION ¥ maforas en el SIG AJ. Realizar samana del SIG, en ks que se semana dal 5iG
v tratan lemas relacionados con S5T, medic Md. Toda la documentacion del SIG
ambiante y caldad actuaizada para diciembre do 2017
AL, Actualizar documentacion del 51G y hacer
8 los cambios
x Medir y establecer asirategias A1, Meditidn da Huslla ds Carbono. M1, Resultados de la medicion de M1, M2 50 Abnl Diciambre P.U. de Gestion
= Ppara compensar o disminuir las |A2. Establecer plan de accidn para Huella de Carbono de 2017 Ambiantal y del SIG

|emisiones de gases dn afecta disminucion de gases efecio invemaders, de M2 Plan de sccion para disminucion de
|nvemadero, que son producte |acuems & los resultados de la medicion, para |gases efacto mvemadaro, alaborado en
da las dala i

&n sl afo 2018, dicrambre de 2017
organizacion
= Lﬁuuzzr una adecuada A1. Programar y difundir la campafia de. M1. Realizar camparias, cada dos M1, M2. 52 000.000| Enero Drerembea P.U. de Gestion
{disposicion finat de los residucs |fecoleccitn de residuos pos consurmo. mases, de recoleccidn de llantas, y 4 Ambiantal y del SIG,
|peligrosas A2 Coordinar Ia recoleccion de los resduos | veces en e afi de foa damas residuos Asssara de
y hacar al 3 Comunicacienes, TO
M2 Assgurar <l adecuada iransponte y de Aseo y Alumbrade
disposicion final del 100% de los Pablico
residuos pehigrosos.
Cumplir con |a normatividad A1, Realizar caractenzaciones wm séptico|M1. Reatzar | caractenzacion para M1a Ml $7 500 DDOT Enero Dicismbre P.U de Gestion
ambiental y fortaiecer la cultura |de la Planta de inorganicos, sistema cada sistema. Ambiantal y del SiIG
(ambiental, al interior de ia m.mnalmmnmmy M2 Realizar 4 camparias de
-{empresa, en cuanto al uso PTAR sensibilizacion smbisntal
: te de los recursos A2 Realizar camparias de lizaci w3, del
|naturales y ia buena ambiental, al interior de fa empresa (uso ambiental interno, en o mes de marza,
|cinsificacién de los residuos an eficiente dol agus, cere papel, uso sficianta de
2 = i fuents energia, separacidn de residuos sdlidos an la
3 = fuante).
= A3. Implementar el comparendo ambiontal, sn
(0dos ios frantes de tradajo
Reakizar fas calbracones, A1 Ralizar mllnacldn ¥ manisnimiento M. Cumplir con el 100% de ias M1. 598.000,000 Fenrera Dhicigmbre P U. de Gestion
= ¥ ivo 8 los equipos de. calibraciones y manismimientos Ambinntal y del SIG
cormectivos que sean medicion, de los &n el Programa de

= 5 = necesarios a los ‘equipos, Labmﬁuyhluﬂmnemw-hh Manterimianto y Metmiogia
_. 5 . ajuas residuales Reliano Sanitario, cusnto de
operaciones da ase0 y Bombas Pantanilio.

Lograr ei reconocimiento A1. Realizar inscripadn y evaluacitn del M1. Alcanzar una puntuacidn por M1, 30 Marzo Diciarnbres: P.U. de Gastion

por CORNARE. por & |desempefio ambiental y sociai de la empresa, encima del B0% de cumplimiento de los Ambientsi y del §iG,
desempefio ambiental y social |de acusrdo a los requisitos s por 8l para alcanzar el P.U. Trabajo Sacial
&n | categeria Gran Lider programa PROGRESA de CORNARE mmu Gran Lidar Progresa

Progresa.




Empresas
POblicas de
La Ceja E.S.P.

RESOLUCION NUMERO 347
(La Ceja del Tambo, 30 de diciembre de 2016)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P.
PARA LA VIGENCIA 2017

El Gerente General (E) de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P., en uso de sus
facultades constitucionales, legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO:

A. Que las Leyes 87 y 42 de 1993, determinan que todas las entidades del
Estado tengan como parte de su direccionamiento estratégico un Plan de
Accion que comprenda programas, proyectos y actividades a realizar.

B. Que a través de Ia Resolucién No.133 del 16 de junio de 2008, la Gerencia
de la entidad asume Ia representacion del MECI y se compromete a velar por
su implementacién y desarrollo.

C. Que el Decreto 943 de 2014, por el cual se actualiza el Modelo Estandar de
Control Interno -MECI-, contempla dentro del subsistema de control
estratégico los planes Y Pprogramas como elementos de control para
proyectar la empresa a corto, mediano y largo plazo.

D. Que en la formulacion del Plan de Accion de Empresas Publicas de La Ceja
E.S.P. participaron |as Direcciones Técnica, Administrativa, Financiera y

de Gestion y la Asesoria de Comunicaciones, con el propésito de hacer
realidad los proyectos plasmados en él, para satisfacer las necesidades de |a
comunidad en materia de agua potable y saneamiento basico.

E. Que el Plan de Accién Institucional para el afio 2017 se convierte en “Ia carta
de navegacion” de |a empresa, y sus planes y programas fueron pensados
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Empresas

Poblicas de
La Ceja E.S.P.

F. Que el Plan de Accién de la entidad fue socializado en Comité de Control
Interno, segtin consta en el acta No.07 del 28 de diciembre de 2016.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar integralmente, y en todas sus partes, el Plan de
Accion Institucional de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. parala vigencia 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Cumplir y ejecutar estrictamente, previas las asignaciones
presupuestales y recursos financieros requeridos, los programas, planes y proyectos
propuestos en el Plan de Accion, con el fin de mejorar la calidad de vida de los
usuarios.

ARTICULO TERCERO: Evaluar trimestralmente la ejecucion del Plan de Accién, en
los comités de coordinacion de Control Interno, implementando acciones de mejora
con altos criterios de generacion de valor que aseguren la excelencia corporativa y
el mejoramiento continuo de los procesos Y Servicios.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Ceja del Tambo, Antioquia, a los treinta (30) dias del mes de diciembre
de dos mil dieciséis (30-12-2016).

JUAN GUILLERMO GONZALEZ BERNAL
Gerente General (E)
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