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RECURSOS

OBERVACIONES

CONSOLIDADO

% CUMPLIMIENTO

por
accidente de
trabajo por
debajo del
7%

lEealizzr ‘\a investigacion de los accidentes e incidentes Hcra: de recurso Cuando se requiera 12| 4 339%
Investigando los accidentes e e trabajo. COPASST umano
incidentes de trabajo y Realizar seguimiento al cierre de los planes de accion ) Horas de recurso o
" " R . . Coordinador SG-SST 41 25%
gestionando los planes de accion |derivadas de la investigacion de AT e IT. . humano
: Lider del Proceso
establecidos : s : .
Realizar la caracterizacion de la accidentalidad Horas de recurso . o
| ) Cuando se requiera 12| 4 33%
(Eventos y dias perdidos) humano
Actualizar la matriz de identificacion de peligros, " Con la consulta y participacion d elos
_, ., ) Coordinador SG-SST Horas de recurso . . o
evaluacion y valoracion de los riesgos con colaboradores, mediante observacion | 3 | 0 0%
A, . Asesor ARL humano .
participacion de los trabajadores. directa
Comunicar la matriz de peligros, evaluacion y| Coordinador SG-SST Horas de recurso 1lo 0%
o
dentificando los peligros, valoracion del riesgo al personal de la empresa humano
. N - N Horas  de  Tecurso|
evaluando y valorando los riesgos [Realizar priorizacion de los riesgos con base a los| h
. . umano
resultados de la valoracion de estos y establecer| Coordinador SG-SST 210 0%
., Costo total de los|
planes de accion. ~
Realizar seguimiento a los planes de accién de los Horas de recurso
. g per , Coordinador SG-SST 31 33%
riesgos priorizados, en la herramienta establecida. humano
Revi tuali los ANALISIS DE TRABAJO SE| H d -
evisar y actualizar los Lideres de area oras de recurso Programar con lideres de area 0|0 #DIV/0!
GURO humano
Divulgar los estandares de seguridad al personal
. - . Horas de recurso .
competente como mecanismo de prevencion de Coordinador SG-SST humano Programar con lideres de area ofo #DIV/0!
u
accidentes laborales
Coordinador SG-SST Horas de recurso
Actualizar la Matriz de EPP . Cuando se requiera 11 100%
Contratista SST humano
Comunicar la matriz de EPP al personal que requiera el
uso de EPP y quien se encarga de la entrega de los . Horas de recurso o
Desarrollando el programa de EPP | . Coordinador SG-SST 111 100%
mismos. humano
Capacitar al personal en el uso adecuado de los EPP
Realizar las inspecciones de los EPP de acuerdo con la| Coordinador SG-SST Horas de recurso 4l 25%
. N . 6
frecuencia establecida Contratista SST humano
Coordinador SG-SST
Realizar las inspecciones periddicas de seguridad e| Horas de recurso
. pecciones P 9 Contratista SST 2|2 17%
informes correspondientes. humano
Desarrollando el p de COPASST
i i i Realizar seguimiento a la ejecucion de las
inspecciones de seguridad . . o . ) Coordinador SG-SST Horas de recurso " .
intervenciones establecidas frente a los hallazgos| Con los lideres de area 0|0 #iDIV/0!
COPASST humano
encontrados
Actualizacion el programa de proteccion contra Coordinador SG-SST Horas de recurso 1o 0%
o
caidas. humano
Costo de los examenes
i . Coordinador SG-SST L Cunaod se venza el curso o se requiera o
Certificar al personal expuesto a trabajos en alturas. . médicos y del 311 33%
Centro de Entrenamiento capacitar a personal
entrenamiento
" : : . Coordinador SG-SST
Actualizar inventario de los equipos de proteccion . Horas de recurso
. Contratista SST Con area de compras 0jo0 #iDIV/0!
contra caida humano
ompras
Coordinador SG-5ST
hoja de vida de cada uno de los equipos de|  Coordinador de Alturas Horas de recurso
) . . auip . Con lideres de proceso y compras ofo #{DIV/0!
proteccion contra caida. Contratista SST humano
" ” ot Costo generado por la
Realizar inspeccion técnica de los equipos de| P " o
- . Experto Técnico Contratado | contratacion del experto 110 0%
proteccion contra caidas. -
técnico
Capacitar al personal expuesto en los estandares de
pactler @ pepore &P . Coordinador SG-SST Horas de recurso ,
seguridad establecidos para trabajos en alturas y/o 110 0%
) Asesor ARL humano
confinados
R‘evisar y actualizar el plan estratégico de seguridad Coordinador SG-SST Horas de recurso pendiente con Comité PESV olo #DIV/O0!
vial. Asesor ARL humano




OBJETIVO

METAS

CONVENCIONE!

PROGRAMA!

Mantener los
niveles actuales
de enfermedad

laboral

incidencia
de
enfermedad
laboral

CONSOL o]
i OBERVACIONES
ESTRATEGIAS D RESPONSABLE RECURSOS
P E P E P E P E P EP E P EPEPEP E P E P E % CUMPLIMIENTO
. Profesionales SST
Reuniones Ordinarias del Comité de Seguridad Vial o N 3 33%
Direccién Administrativa
Profesionales SST
Capacitacion Conductores vehiculos y motociclistas. Direccién Administrativa 1 100%
ARL
Coordinador SG-SST
., ., Horas de recurso o
Semana de la salud (PYP) Jornada de Promocion y prevencion de la salud COPASST humano 2 0%
u
Asesora de Comunicacion
Horas de recurso Sujeto a programacion con ARL
Realizar seguimiento al desarrollo del SVE Coordinador SG-SST Y P g. y 5 20%
humano medico laboral
. . L . Coordinador SG-SST Horas de recurso o
Vacunacion segun la exposcion al riesgo . 2 0%
Contratista humano
Realizar evaluacion de la bateria del riesgo psicosocial
. 9o P Coordinador SG-SST Horas de recurso Con Direccion Administrativa y o
y de acuerdo con el informe establecer plan de . 1 0%
. ARL humano Bienestar Integral
Trabaio
Realizar las eva\uaci‘ones médicas» ocupacionales IPS Contratada Costo dello‘s examenes segun se requiera programar ingresos 12 339
acorde con lo establecido en el profesiograma médicos y egresos
Identificando las condiciones de Horas de recurso
” ! _I Generar informe de Condiciones de Salud IPS Contratada Y 1PS 1 0%
salud en el trabajo humano
Realizar seguimiento a las recomendaciones y| Coordinador SG-SST Horas de recurso 6 17%
b
restricciones del personal de la empresa Medico Laboral humano
actualizar el programa de pausas activas dentro de la| Coordinador SG-SST Horas de recurso 1 0%
o
empresa. Asesor ARL humano
Capacitar a lideres en la realizacién de las pausas| Horas de recurso o
. Asesor ARL 1 0%
activas. humano
Revision y actualizacion del programa de prevencion Coordinador SG-SST Horas de recurso
vision y actualizact ) p 9 ) prevenci B ! T Y Desde la direccion Administrativa 1 0%
del consumo de sustancias Psicoactivas Lider de Comunicaciones humano
H d
Ejecutar campafia para la prevencion del consumo de Coordinador SG-SST orahs o
L umano . I
jecutar campafia paraa p Lider de Comunicaciones Desde la direccion Administrativa | 2 0%
sustancias psicoactivas ; A
Trabajo Social .
Costo de la campaiia
Establecer los objetivos del SG-SST para el aio 20223 Gerente Horas de recurso Pendiente revisién por gerencia | 1 100%
- o
) P Coordinador SG-SST humano pord
Esbt‘al:lecer platn de tr:ba‘jc de SST‘.p:adel afio 2023 con . d;e:nt:G - Horahs de recurso Pendiente revisién por gerencia ] 100%
Realizando la Planificacion del SG- | OPi€tivos, metas y estrategias, actividades y recursos. oordinador SG-: umano
SST
Definir el presupuesto anual del SG-SST para el afio Gerente Horas de recurso
presup P ‘ En plan de Accién 1 100%
2023 Coordinador SG-SST humano
: . . . . Horas de recurso o
Revisar y ajustar los indicadores del SG-SST existentes. Coordinador SG-SST 1 100%
humano
. En manual de funciones por cada
Designar el r y roles y respor Horas de recurso o
§ | Gerente h cargo, de los colaboradores en 2 50%
Estableciendo y comunicando las |frente al SG-SST umano induccin
responsabilidades del SG-SST En manual de funciones por cada
" . . . Horas de recurso
Divulgacion de roles y responsabilidades Coordinador SG-SST humano cargo, de los colaboradores en
induccién Y CADA INGRESQ
Comunicar a las partes interesadas: Indices de
accidentalidad, lecciones aprendidas y temas Coordinador SG-SST Horas de recurso 1 33%
6
Estableciendo y ejecutando el [referentes a SST, utilizando todos los medios de| Lider comunicaciones humano
mecanismo de rendicion de | comunicacion internos
cuentas o
Realizar y documentar la rendicion de cuentas de SST|  Cada persona que tenga Horas de recurso " 100%
o
de acuerdo con el mecanismo establecido establecido rendir cuentas humano
Definir Capacitaciones para el SG-SST acorde con los| Horas de recurso
et P Coordinador SG-SST Plan de formacion 1 100%
riesgos identificados humano
Desarrollando programa de
capacitacion y formacion en SST .- s
Horas de recurso Definido por la Direccion
Induccion y reinduccion del personal Coordinador SG-SST P 0 #;DIV/0!

humano

administrativa




OBJETIVO

Cumplir la
normatividad
legal y otros

requisitos

aplicables

METAS

Alcanzary
mantener la
estructura
del SG-SST
minimo en
un 100% de
acuerdo a la
Resolucién
0312 de
2019

CONVENCIONES PROGRAMA ARCAZADO A CONSOLIDADO
" ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SEP OCT NOV DIC OBERVACIONES
ESTRATEGIAS ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS
P E P E P E P E P EP E P EPEPEP E P E P E P E % CUMPLIMIENTO
Horas de recurso Documentar los cambios segdn
) . Revision y actualizacion de matriz de requisitos legales Coordinador SG-SST p P P 9 310 0%
Cumpliendo la normatividad legal humano corresponda
vigente en riesgo laborales " P c e o mimistert
T 3
Realizar autoevaluacion bajo estandares minimos Coordinador SG-SST oras de recurso P n _el.we o reporte a mmls'eno n 211 50%
humano Diciembre autoevaluacion ARL
Actualizar el Analisis de Vulnerabilidad y Riesgos| Coordinador SG-SST
N Horas de recurso
(AVR) y el plan de emergencia de acuerdo a los Asesor ARL 110 0%
: " : . humano
lineamientos establecidos. Brigada
" . - . Coordinador SG-SST
Realizar o ajustar los procedimiento operativos, Horas de recurso o
. Asesor ARL 110 0%
normalizados (PON). ) humano
Briaada
Equipo d o de crisis. C. itacion v f . Coordinador SG-SST H d
quipo de manejo de crisis. Capacitacion y formacion Asesor ARL oras de recurso Con Comité 3lo 0%
en emergencias (Plan de emergencias) . humano
Brigada
Reali; i i i tencion d Brigad H d
ealizar |T15pecc|ones a equipos para atencion de rnga a oras de recurso Pro brigadistas 12| 4 33%
emergencias Operario de planta humano
A . . - Horas de recurso
Realizar inventario de insumos de botiquin en todos . -~ 9
. Equipo de SST humano Por Brigadistas 3]0 0%
los frentes de trabajo L
Recursos econdmicos
Horas de recurso
Coordinador SG-SST humano
Realizar simulacros seglin amenazas prioritarias. Asesor ARL Costo de los elementos Establecer plan con ARL 310 0%
Brigada necesarios para la
ejecucion del simulacro
Establs lan d itacio la brigada d Coordinador SG-SST H d
stablecer plan de capacitacion para la brigada de oordinador oras de recurso Con ARL 12| 4 33%
emergencias. Asesor ARL humano
plan de trabajo para el COPASST y socializarlo a los| Coordinador SG-SST Horas de recurso 111 100%
o
integrantes COPASST humano
Fortaleciendo los grupos de apoyo Reéllzar reunlénes »mensuales y conservar actas Y| presidente del COPASST Horas de recurso 12| 2 339
(COPASST) registros de asistencia. humano
Inc\uir‘ deT\tro del ;?Ién de formacién de la empresa las| Coordinador SG-SST Horas de recurso Dfinir plan d eformacion 111 100%
capacitaciones definidas para el COPASST. humano
Gestior}ando los cambios que  |Revision y”seguimient(? a las acciones documentadas| Coordinador SG-SST Horas de recurso Programar con SIG 1o 0%
impacten la SST de la Gestion del Cambio en SST humano
Coordinador SG-SST
Gestionando los criterios de SST |Realizar seguimiento y evaluacion a los contratistas y o(?r inacor . Horas de recurso
. . Lider de Calidad Programar con SIG [ #iDIV/0!
para las compras y contrataciones |proveedores en los requisitos de SST humano
PU Compras
Planificar | ditoria al SG-SST | rticipacio Coordinador SG-SST H d
nificar itori - n icipacion r recur.
d: COC:AS::“ ora a con fa particlpacion| - pecponsable de Auditoria °a;ur§a:f)” ° Programar con SIG oo #DIV/0!
COPASST
Horas de recurso
" P A humano
Realizar auditoria interna al SG-SST. Responsable de Auditoria .. Programar con SIG 0|0 #DIV/0!
Costo de contratacién
de Auditoria Interna
Revisio | Regl Higi i H
evision del eg amento de Higiene y Seguridad Coordinador SG-SST oras de recurso b Con el asesor Juridico
Industrial (si aplica) humano
Real 2 Revisis a Alta Dil 6n del SG-SST Alta Direccion Horas de recurso ¢ IsiG 1o 0%
ealizar la Revision por la Alta Direccion del SG-SST. on el o
i Coordinador SG-SST humano
Verificando el cumplimiento de los
requisitos de SST Comunicar los resultados de la Revision por la Alta Alta Direccion Horas de recurso b 11 100%
Direccién al personal al COPASST Coordinador SG-SST humano
Realizar medicion y analisis de los indicadores del SG-|
| Horas de recurso o
SST (Estructura, Proceso y Resultado), incluyendo los Coordinador SG-SST humano 12| 4 33%
establecidos en los estandares minimos.
Reali; to al ti EG, ATy EL, H d
eal !zar seguimiento al ausentismo por yEL a Coordinador SG-SST oras de recurso 12| 4 33%
través de caracterizacion de este. humano
Revns?én de estadisticas de accidentes e incidentes de Coordinador SG-SST Horas de recurso 12| 4 33%
trabajo y enfermedades laborales humano
. . . Realizando las acciones derivadas de auditorias, Alta Direccién
Gestionando acciones correctivas . L o - . Horas de recurso , , . o,
R , accidentes e incidentes de trabajo, incumplimiento de Coordinador SG-SST Segln programacién y ocurrencia | 12| 4 33%
preventivas y de mejora (ACPM) |~ humano
indicadores. COPASST
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CONVENCIONES

PROGRAMADO

APLAZADO

OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS ENE || FEB | MART[ ABR|| MAY || JUN'I[ Jul [ AGo || SEP | OCT |[ Nov ][ DIc OBERVACIONES
P EPEPEPEPTESTPETPTETPTETPETPETFPETPE % CUMPLIMIENTO
MESES TRIMESTRE T TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV " N A
MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 2
PROGRAMADO MENSUAL 18 25 18 15 16 20 21 21 20 16 15 2 | by TR 2
EJECUTADO MENSUAL 18 21 15 14 1 0 0 0 0 0 0 0 | aas 1
% CUMPLIMIENTO MENSUAL 100% | 84% | 83% | 93% | 6% | 0% | o% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 15 15, ° s
META 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% |
9% CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL 89% 29% 0% 0% 10
PROGRAMADO ACUMULADO 18 43 61 76 92 [ 112 | 133 [ 154 | 174 | 190 | 205 | 227 |
EJECUTADO ACUMULADO 18 39 54 68 69 69 69 69 69 69 69 6 | | o Bo fo fo fo o Je
% CUMPLIMIENTO ACUMULADO 100% | 91% | 89% | 89% | 75% | 62% | 52% | 45% | 40% | 36% | 34% | 30% CNE FEB AR ABR MAY JUN JUL AGO St OCT NOV DIC
9% CUMPLIMIENTO ACUMULADO TRIMESTRAL 24% 30% 30% 30%
' PROGRAMADO EJECUTADO
META 27% 49% 77% 100%

CONSOLIDADO




