$as
ublicas de
La Ceia ES.P.

RESOLUCION No. 148
La Ceja del Tambo, marzo 19 de 2019

POR MEDIO DE LA CUAL EL GERENTE GENERAL DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA
E.S.P. MODIFICA EL CODIGO DE ETICA-INTEGRIDAD PARA SUS ACTUACIONES Y LAS DE
TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA

EL GERENTE GENERAL DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P, en uso de sus
facultades constitucionales, legales y estatutarias y, en especial, las que confiere el acuerdo de
Junta Directiva Nro. 009 de 2004 y,

CONSIDERANDO:

a) Que la Constitucién Politica de Colombia establece la obligatoriedad de servir los intereses
generales con fundamento en principios.

b) Que la ética de |as entidades del Estado es un imperative y un mandato constitucional para
los servidores publico; en consecuencia, estan obligados a cumplir estriclamente los
principios y valores del orden constitucional y a servirse de ellos como gula rectora de su
conducta, toda vez que el comportamiento de los funcionarios es la base en que descansa
la confianza en el gobierno: los ciudadanos esperan que, a través de sus funcionarios, el
Estado satisfaga sus necesidades.

c) Que de acuerdo a la directiva presidencial Nro. 010 de agosto 20 de 2002, el Gobierng
Nacional se comprometié a promover un espiritu ético como base del comportamiento para
ia toma de decisiones en la administracion publica.

d) Que el subsistera de Control Estratégico del componente ambiente de control, incorpora
en el Modelo Estandar de Contro! Interno MECI, el elemento Acuerdos, Compromisos o
Protocolos Eticos, el cual se constituye con base en el presente Codigo.

8) Que fa ética para e! servidor publico de la empresa, tiene un significado mayor, donde las
actuaciones deben estar fundamentadas en los principios y valores compilados en el
Cddigo de Integridad de la entidad, donde éstos desarrolian las funciones de acuerdo a
las direcirices aqul enmarcadas, lo que conlleva a la construccidn de una convivencia
democratica en el marco de los derechos humanos.

fl Que la ética en la empresa es un asunto colectivo, convirtiéndose en un proceso
transversal a todas |as actuaciones, que combina elementos formativos y de actitud.

g) Que la gestién ética en la empresa es un proceso dindmico, que busca orientar las
aclividades, complementar los procesos estratégicos y contribuir a la realizacion de su
misidn y visidn.

h) Que el Codigo de Integridad es un marco comin de principios y valores éticos que
orientan la entidad hacia un horizonte ético compartido, el cual dispone actitudinalmente a
todos y cada uno de los servidores publicos hacia ef cabal cumplimiento de sus
responsabilidades en el ejercicio de la funcién publica.
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Que es un marco comun de los valores que orientan a la entidad hacia un horizonte ético
compartido y que promueven el “vivir bien” y el *habitar bien” de los integrantes al interior
de la organizacién y en la sociedad a la que pertenecen.

Que es un documento que establece pautas de comportamiento de los servidores, y que
seflala los parametros para la solucidn de los conflictos que puedan presentarse al interior
de la entidad y su entorno inmediato.

Que es un texto que explica las respuestas que la entidad est4 dispuesta a dar a las
obligaciones éticas con sus publicos internos y externcs, dande cuenta de la calidad
deseada de la accion social que la organizacién emprende.

Que es politica de Empresas Plblicas de La Ceja E.S.P. promover, respetar y hacer
respetar los deberes, derechos de los usuarios y, en general, de toda la comunidad.

Que de acuerdo al articulo 209 de la Constitucidn Nacional, todo servidor publico debe
actuar conforme a unos principios de igualdad, moralidad, economia, eficacia, celeridad
imparcialidad, publicidad, mediante |la descentralizacién y la delegacién de funciones.

Que segun la Ley 734 de 2002, los servidores publicos deben actuar conforme a la moral y
a las sanas costumbres.

Que dentro de la implementacién del Sistema Integrado de Gestién, basado en las normas
1SO 9001:2008, ISO 14001:2008, OHSAS 18001:2007, se redisefid la plataforma
estratégica acorde a los lineamientos de dicha norma, los cuales estan basados en Ia
satisfaccién del usuario.

Que segin el Decreto 031 del 26 de abril de 2008, mediante el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno MEC| en Empresas Pdblicas de La Ceja E.S.P., todos los
funcionarios deberan velar por su estricto cumplimiento.

Que segun el Codigo de integridad “Valores del Servicio Publico™ a través del cual se
orientan las actuaciones de las personas dedicadas al servicio publico; se definen los
valores que orientan la integridad y el comportamiento de los servidores publicos, v al cual
se adicionan dos valores: Diligencia y Justicia.

Que es necesario realizar modificacién de la Resolucién Nro. 138 del 18 de junio de 2008,
por medio de la cual el Gerente General de Empresas Publicas de La Ceja E.8.P. modifica
el Cadigo de Etica para sus actuaciones y las de todos los funcionarios de EEPP de La
Ceja., ademas de la politica y objetivos del SIG, agregando a la presente Resolucidn los
dos nuevos valores que se encuentran en el Codigo de Integridad “Valores del Servicio
Publico™: Diligencia y Justicia; y de esta manera, alinear el Cédigo de Integridad de EEPP
de La Ceja a los pardmetros del Cédigo de Integridad de la funcién piblica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO: Adicionar al Cédigo de Integridad de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P.
los vaiores “Diligencia y Justicia™
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Empresas
Poblicas de
La Ceja ES.P.

DILIGENCIA: Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado,

JUSTICIA: Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacién.

CODIGO DE INTEGRIDAD
I. INTRODUCCION

En tanto el hombre es un ser sccial por naturaleza y convive en le publico, se ha considerado
desde siempre establecer codigos de integridad referidos a los funcionarios publicos. En la funcion
publica esta tendencia ha recobrado un renovado interés en las (ltimas décadas, maxime hoy dia
con los nuevos desarrollos en materia constitucional y del quehacer propio de la cosa publica.

Este documento integra los lineamientos éticos en los cuales fundamentemos las actuaciones y
decisiones en la entidad, fruto de la gestién y del ejercicio en el cumplimiento de los fines de |a
empresa, reconociendo como principal capital los servidores pdblicos.

Proponemos, entonces, este modelo de ética, come una herramienta mas para crear un entorno
€tico alrededor de |a eficacia, eficiencia y efectividad de nuestra gestién, y del ejercicio publico en
la presentacion de los servicios publicos domiciliarios que atiende la empresa, valorada ¥
concretada desde la calidad v la efectividad de nuestro Sistema de Control Interno. Realizamos
una tarea de servicio publico destinada al interés general; por tal mative, nuestras consideraciones
éticas constituyen algo esencial de nuestro servicio. Los principios, valores y directrices éticas
estan alineados con la misidn, la vision, las politicas y los objetivos institucionales planteados en
los planes, programas y proyectos.

Il. AMBITO DE APLICACION
Herramlenta de control

El presente Cédigo de Integridad hacer parte de las herramientas desarrolladas con el fin de
disponer de un adecuado ambiente de confort en Empresas Publicas de La Ceja ES.P. y, al
suscribirlo, la entidad manifiesta compartir todos los principios de conducta en &l establecidos. Su
cumplimiento es un compromiso de todas las personas que laboran en la empresa, para ei
desarrollo de la actividad en el negocio de los servicios plblicos domiciliarios.

Objetivo

Este Cddigo de Integridad tiene por objeto ser el referente que oriente Ia gestién publica y el
ejercicio en la prestacién de los servicios publicos domiciliarios que atiende la empresa. En
consecuencia, nuestros servidores publicos aplicaran, en todas sus actuaciones y decisiones, Io

establecido en este documento.
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Pretenda, ademas, crear un ambiente laboral que favorezca el crecimiento y desarrollo de las
potencialidades de las personas, y representa el compromiso de la empresa con una gestién
rasponsable y transparente, sustentada en unos ideales y valores que honren la confianza
otorgada por la comunidad Cejefia.

Alcance

El Cédigo de Integridad que hoy presentamos a toda la familia de Empresas Publicas de La Ceja
E.S.P., contiene los principios y valores que orientan las acciones de la empresa y de cada uno de
los miembros de ésta; dichos principios y valores deben aplicarse en todos los espacios de
actuacién de la empresa, por parte de todos sus integrantes.

Responsabilidad

Todos los servidores publicos de la Entidad son igualmente responsables de ta observancia del
Caodigo de integridad. El medo hacerlo conduce a la aplicacion de las medidas disciplinarias
acordes con la violacién,

Se espera de todos los directivos, ademas de la observancia general de los criterios y
orientaciones contenidos en este cddigo, que ejerzan su direccion y liderazgo con apego total a los
estandares del comportamiento ético, tanto de palabra como de accion, de tal forma que sean un
sjemplo viviente para todos los empleados de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P.; que sean
diligentes en la identificacidén y denuncia de comportamientos no éticos o ilegales y que tomen las
medidas apropiadas y consistentes para superarlos.

Todos los servidores pUblicos de la entidad, sin perjuicio de las normas consagradas en el ambito
juridico, asumirdn y cumpliran, de manera consciente y respeonsable, los principios, valores y
directrices éticas establecidos a continuacién,

ll. PRINCIPIOS ETICOS

Los principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la
conducta. Los principios éticos son las creencias basicas desde las cuales se crea el sistema de
valores al que la persona o los grupos se adscriben. Dichas creencias se presentan como
postulados que el individuo y e! colectivo asumen como las normas rectoras que orientan sus
actuaciones y que no son susceptibles de trasgresidn o negociacion.

En Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. reconocemos y actuamos bajo los siguientes principios
éticos:

a.  Elinterés general prevalece sobre el interés particular.
b. Elcuidado de ia vida, en todas sus formas, es un imperativo de la funcion pubiica.
c. Los bienes publicos scn sagrados.

d. La funcién primordial del servidor publico es servir a la ciudadania. Los ciudadanos tienen
derecho a participar en las decisiones publicas que los afecten.

e. Los ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones publicas gque los afecten.
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Pablicas de

La Ceja ESP.

f. La principal finalidad del Estado es contribuir ai mejoramiento de la calidad de vida de toda la
poblacién.

g. La administracion de recursos publicos implica rendir cuentas a la sociedad, sobre su
utilizacién y los resultados de la gestién.

h.  El reconocimiento de los procesos y logros institucionales son fundamentales para el
mejoramiento continuo.

IV. VALORES ETICOS

Por valores se entienden aquellas formas de ser y de actuar de las personas, que son altamente
deseables, como atributos o cualidades nuestras y de los demds, por cuanto posibilitan la
construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

Todo funcionario al servicio de la organizacién debe actuar con principios éticos, de acuerdo con
los valores, objetivos empresariales y la ley.

En Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. reconccemos y actuamos bajo los siguientes valores
éticos:

DILIGENCIA

Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para as! optimizar el uso de los recursos del
Estado.

JUSTICIA

Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacién,

HONESTIDAD

Se refiere al proceder digno y honorable, establecido pOr nuestras propias convicciones,
materializado en nuestras acciones con equidad, justicia y rectitud.

Todo servidor de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P., cuando asume su cargo, s& compromete a
ser honesto con la organizacién. Debe comunicar a su jefe inmediato sus inhabilidades cuando
rifian con los intereses de la Entidad. Ademas, se abstendra de gestionar por si o por interpuesta
persona, negocios o contratos que le originen ventajas indebidas para si o para terceros.

Cualquier caso o sospecha de fraude, hurto, malversacién de fondos, trafico de influencias o
practicas contrarias a la ley o a la moral, debe notificarse a los organismos de control competentes.
De igual manera, los servidores de la empresa se abstendran de emplear mecanismos de presion
que limiten el cumplimiento de sus obligaciones o que vulneren los derechos de los demas.

RESPONSABILIDAD

Capacidad para reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de sus actuaciones y omisiones.
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En'q::reﬁu:lge
La Ceja ES.P.

En la empresa prevemos y corregimos las consecuencias negativas de nuestras actuaciones y
omisicnes, como individuos y como organizacion, de modo que contribuyamos a un clima laboral
optimo én la entidad y a la toma adecuada de decisiones, en el ejercicio de la funcién fiscalizadora,

Los servidores publicos deberan aplicar un comportamiento coherente entre el decir y et hacer, con
relacién al respeto y cuidado de los bienes publicos y privados.

RESPETO
Aceptacién del derecho de los deméas a su propia forma de pensar, sentir y actuar.

En nuestra convivencia prevalece el aceptar la diversidad de pensamiento e ideas, buscando un
clima de armonia. El trato a los demas es amable y digno; escuchamos y considerames las
sugerencias de nuestros servidores publicos y de la comunidad, con el fin de fortalecer la
prestacion del servicio.

En el ejercicio de sus funciones, los servidores de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. daran a
los usuarios y compaiieros un trato respetuoso y equitativo. Por ningdn motivo, utilizaran su cargo
0 el nombre de la organizacion para obtener para si o para sus parientes o amigos, tratamientos
preferenciales en la prestacién de los servicios a cargo de la entidad. Serdn solidarios con sus
compafieros y se distinguiran, ademas, por el respeto a las tradiciones y demas valores culturales
de la entidad,

SERVICIO

Capacidad de ocupacién integra en el ejercicioc que nos hemos propuesto como servidores
publicos,

En la filosofia de nuestra organizacion, la excelencia es el elemento fundamental en la relacién con
el cliente. Como servidores plblicos promovemnos el control social, como complemento importante
de la labor que prestamos, e internamente impulsamos el trabaje en equipo y la distribucion
colectiva de las responsabilidades, para prestar un servicio con alto contenido social.

AUSTERIDAD
Entendida como la maximizacién de utilidades con la minimizacion de recursos.

Los recursos humanos, técnicos y materiales de Empresas Plblicas de La Ceja E.5.P. seran
destinados al ejercicio de las actividades propias de la Entidad.

La austeridad debe ser concebida como el use racional de los recursos necesarios para el normal
desarrollo de nuestras actividades diarias, sin que ello implique sacrificic de |a calidad de los
servicios prestados por [a empresa.

TRANSPARENCIA
Actitud para hacer publicas las actuaciones y sus resultados.

Comunicamos ampliamente los resultados de nuestra gestién y estamos dispuestos al libre
examen, por parte de la comunidad v de las entidades de control, para lo cual entregamos la
informacion solicitada de manera veraz y oporiuna. Nuestras actuaciones y comportamientos
deben ser publicos en cabeza de los principios y valores que rigen el proceder humano. Aceptar
atenciones o regalos que pongan su conducta en entredicho o que favorezcan los intereses de
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quienes los otorgan, es incompatible con la dignidad y los intereses de Empresas Publicas de La
Ceja E.S.P.

COMPROMISO
Capacidad de alinearse y tomar como propios los proyectos y propésitos institucionales.

Reconocemos y hacemos propias las orientaciones, propositos, proyectos y logros institucionales,
con et fin de garantizar el cumplimiento de nuestra razén de ser, propiciando el mejoramiento
continuo, alto sentido de pertenencia con la empresa y con los usuarios, que son la razon de ser de
la entidad.

Todo servidor de Empresas Poblicas de La Ceja E.S.P. tiene un compromiso con la organizacian.
Le prestara toda la colaboracion que ella requiera, con miras a fortalecer la prestacién del servicio
a los usuarios. Su comportamiento ejemplar serd el mejor complemento de la gestion publica.

Sentimos honor de trabajar en la empresa, donde nos consideramos socios operacionales, v
estamos decididos a retribuirle con el maximo de nuestras capacidades,

COMUNICACION

Disposicion para hacer més eficiente la labor del equipo de trabajo y para mantener discrecién
sobre la informacién reservada a la que hemos tenido acceso o que nos ha sido confiada.

Es entendida coma un elemento fundamental de las relaciones entre trabajadores y los equipos de
irabajo, para desempefiar nuestra labor y fortalecer la integracion. Informar es una obligacién del
servidor piblico. Dicha informacién debe ser confiable y oportuna. Tenemos reserva sobre ia
informacién que, por mandato legal, no puede ser divuigada, y discrecion en el tratamiento de los
asuntos internos de la antidad.

PRODUCTIVIDAD

Brindar el rendimiento esperado, segun las particularidades de cada servidor pablico, en el &mbito
de sus competencias al interior de la empresa.

Es obligacion de los servidores de la empresa trabajar con calidad, demastrando su competencia y
su orientacion al logro. Se busca aplicar al maximo |os principios universales de eficiencia, eficacia
y efeclividad, alcanzando un alto nivel de rendimiento. Asi mismo, valoramos y exaitamos los
logros alcanzados por nuestros servidores y los motivamos para el mejoramiento continuo.

CELERIDAD
Disposicidn de conducir las actuaciones pdblicas con prontitud.

Las actuaciones de los servidoras plblicos de la empresa, estaran enmarcadas en la agilidad de!
desarrollo de sus funciones y tareas.

Nuestras acciones deberdn estar orientadas a |a atencién de las necesidades de los usuarios ya
cooperar con decisidn en la solucién pronta y justa.

V. DIRECTRICES ETICAS

Las directrices son orientaciones acerca de cémo debe relacionarse la empresa y los servidores
publicos, con un sistema o grupo de interés especifico, para la puesta en practica del respectivo
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valor al que hace referencia la directriz. Las directrices pretenden generar coherencia entre los
valores definidos y las practicas de la organizacion.

CON LA CIUDADANIA EN GENERAL

En Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. garantizamos a la comunidad en general, que nuestra
labor fa realizamos conforme a los pardmetros establecidos en la normatividad legal vigente,
promovemos la participacion ciudadana en el ejercicio del control social, la proteccién y
salvaguarda de los bienes publicos. Todas nuestras actuaciones y decisiones las tomamos
imparcialmente, con fundamento en hechos verificables, las cuales pueden ser controvertidas por
los ciudadanocs una vez se divulguen los resultados de la gestién.

CON LOS SERVIDORES PUBLICOS

En la empresa respetamos y nos comprometemos con nuestros servidores piblicos, garantizando
las mejores condiciones laborales y de bienestar, promoviendo el talento humano, capacitando a
los funcionarios para ampliar sus conocimientos, en funcién de mejorar su desempefio y contribuir
asi al mejoramiento de la entidad; de igual forma, tratamos a los servidores con amabilidad y
dignidad, escuchamos y consideramos las sugerencias de los mismos, con &l propésito de lograr el
reciproco compromiso,

CON LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS

En nuestra entidad promovemos la participacién de las comunidades organizadas, por medio de la
capacitacién en los temas que les son propios y permitimos que éstas realicen un efective contro!
social a la gestién publica, Atendemos las inquietudes, denuncias y quejas, protegemos los bienes
publicos que son de nuestra competencia, actuamos y decidimos de manera imparcial, sin
dejarnos influenciar por intereses particulares o politicos. Divulgamos a toda la comunidad el
resultado de nuestra gestién administrativa y del ejercicio en el cumplimiento de los fines para los
cuales fue creada la empresa.

CON LOS ORGANOS DE CONTROL

En Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. comunicamos ampliamente, en forma veraz y oportuna,
los resultados de nuestra gestion y facilitamos el libre examen, por parte de los Organos de
Control; actuamos para que los resultados obtenidos, en el ejercicio de la funcién fiscalizadora,
sean verificables y controvertidos. Reconocemos a los Organos de Control, facilitamos el acceso a
la informacidn, atendemos vy acatamos sus recomendaciones y/o sugerencias.

CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

En la empresa reconoccemos Ja legitimidad de las entidades publicas, tratamos amable y
dignamente a sus servidores, atendemos sus recomendaciones y sugerencias. Promovemos y
exigimos a nuestros servidores, la discrecion sobre la informacion que conocemos de las entidades
y de aquella que nos es encomendada para nuestra custodia.

CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

En nuestra entidad damos a conocer a los medios de comunicacién, los resultados de nuestra
gestibn operativa y social, de manera veridica, oportuna y clara, para que éstos sean divulgados en
forma amplia. Es deber de cada uno de los funcionarios hacernos responsables de la informacién
que suministramos y de las consecuencias que de ella se deriven.
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CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

En [a entidad establecemos y mantenemos con los centratistas y proveedores, una relacion
fundamentada en la claridad, conocimiento y equidad con respecto a las condiciones legales y
contractuales, para la adquisicién de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de
nuestra misién. La informacidn generada en ef tramite y la decisién de nuestras negociaciones son
tratadas con discrecion y atendemos la reserva correspondiente de conformidad con la ley.

CON EL MEDIO AMBIENTE

Los servidores plblicos de la empresa, como directos beneficiarios del medio ambiente, somos
conscientes de la importancia vy cuidado del mismo y sus recursos; contribuimos a mejorar las
condiciones ambientales en las instalaciones de la entidad, asumimos fas directrices ambientaies
del Sistema Integrado de Gestién y optimizamos los recursos medio ambientales de los cuales
hacemos uso para la eficiente prestacidn de los servicios publicos domiciliarios que atendemos.

ARTICULO SEGUNDO: Incluir en el Sistema Integrado de Gestién, SIG, el presente Cédigo de
Integridad, come herramienta fundamental de control que contribuya a asegurar el cumplimiento de
los objetivos y estrategias, con la participacion y compromiso del mejor talento humano,

ARTICULO TERCERQ: Addptese dentro de la Plataforma Estratégica de Empresas Publicas de La
Ceja E.5.P la siguiente Politica y Objetivos del Sisterna Integrado de Gestidn.

POLITICA DEL SIG: Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. tiene como compromiso:

- Prestar eficientemente los servicios plblicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo.
- Cumplir la normatividad legal vigente y demés requisitos adquiridos.

- Ejecutar lo determinado en los planes de accién y desarrollo, para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

- Mejorar continuamente los procesos.

- ldentificar, prevenir y mitigar los riesgos propios de ia entidad.

- Generar sostenibilidad financiera que contribuya a alcanzar la visidn de la entidad.
- Prevenir Iz contaminacién ambiental.

- Mejorar las condiciones de trabajo y salud del personal que realiza actividades para la
entidad.

OBJETIVOS DEL SIG:

1, Garantizar ia prestacion eficaz, eficiente y efectiva de los servicios publicos, que contribuya al
mejotamiento de la calidad de vida de nuestros usuarios,

2. Asegurar la competencia del personal, para el cumplimiento de los objetivos y estrategias de
la entidad.

3. Prevenir y mitigar los impactos ambientales asociados a la prestacidn de los servicios
publicos.

4.  Gestionar y verificar el cumplimiento de los planes y programas para el mejoramiento
continuo de ta entidad.

5. Disponer de la capacidad técnica, administrativa y financiera para responder a las
necesidades de nuestros usuarios,

d

Empresas Piblicas de La Ceja E.S.P :
Cop e o A, Colombr www.eeppdeloce|0.gov.co
Cale 20 # 22-05, NIT. 611.009.329-0 €1 Empresas Poblicas de Lo Ceta ESP. (@ cempresaspublicasdelaceitesp o aeepphiceiu

£ED 0 e EL CATT 3 Emnce ssvs Piblicos de Lo Ceia



6. Promover la participacion comunitaria.

7. Desarrollar una cullura organizacional enfocada a la disminucién de peligros para la
mitigacién de incidentes.

8. Crear una cultura de autocuidado y autocontrol.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga
las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Ceja del Tambo a los diecinueve dias del mes de marzo de dos mil diecinueve
{18/03/2019).

Gerente General

Elaborg: Maris alvare, PU Trabajo Sociat
Revisién; Juan Carlos Zuluaga, Central Interno.

Daniel José Pacheco Montes, Asesor Juridico '+
Aprabé:  Andrés Felipe Alvarez Grajales, Gerente Gene
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