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RESOLUCION NUMERO 191
(La Cejadel Tambo Marzo 31 de 2021)

] o
POR MEDIO DE LA CUAL SE DE|SIGNA Y SE REINTEGRAN BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA MiNIMO VITAL DE AGUA POTABLE PARA LOS ESTRATOS
1, 2Y 3 DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO Y SE RETIRAN OTROS
DEL BENEFICIO
I fy

El Gerente General de Las Empresas Publlcas de La Ceja E.S.P., en uso de sus
facultades constitucionales, Iegales estatutanas Y,

CONSIDERANDO:

A. Que la Administracion Mumclpal de La Ceja del Tambo, en el Plan de
Desarrollo 2016-2019 en la Imeaiestrateglca N° 6: Territorio sostenible (Agua
potable y saneamiento basico, medio amb[ente y gestién del riesgo), propuso la
“implementacion del minimo vital de agua, de hasta 6 m3 totalmente gratis para
las familias mas vulnerables de los estratos 1y 2 del Municipio.

B. Que el Concejo Municipal expidié el Acuerdo 022 de noviembre de 2017,
“Por medio del cual se crea Programa Minimo Vital de Agua Potable en el
Municipio de La Ceja del Tambof, con el cual se busca brindar para las personas
de los estratos socio-econémicos 1 y 2 de uso residencial, condiciones de vida
digna, mediante la satisfaccion de' una neceSIdad basica como es el acceso al
agua potable.

C. Que el Concejo Municipal expldlo el Acuerdo 002 de mayo de 2018, por
medio del cual se extiende el programa minimo vital de agua potable con seis
metros cubicos (6m3) para 1070 sUscrlptores idel estrato tres (3) residencial que

presenten condiciones de espemal proteccion en el municipio de la ceja del
tambo.

D. Que el Decreto 169 de noviembre 6 de 2018 por medio del cual se
reglamenta el Programa Minimo Vltal de Agua Potable en el Municipio de La Ceja,
en el articulo 2 paragrafo 1 se contemp[a :)que el proceso de inscripcion, la
verificacion de los requisitos y condmnones para ser habilitados en el programa, asi
como la calificacién y seleccion de Ios beneficiarios estara a cargo de las Empresa
Publicas de la Ceja E.S.P.

E. Que el P.U de Trabajo Social de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P,
procedid con la verificacion y evaluacion a satisfaccién de los radicados que
reposan en el archivo de la empresa i :
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F. Que el Articulo 7 del Decreto 169 de noviembre 6 de 2018 faculta al
Gerente General de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. para que, una vez
realizada la calificaciéon de los hogares inscritos, expida una Resolucion donde se
indiquen los suscriptores benefi manos del Programa

1 ' .

G. Que segln Decreto 169 de nowembre de 2018 “Por medio del cual se
reglamenta el Programa “Minimo Vltal de Agua Potable” para el Municipio de la
Ceja del Tambo y se derogan los Decretos 013, 038 y 070 de 2018” en el Articulo
8° numeral 1; se constituye causal de retiro el hecho de que el grupo familiar
incumpla los requisitos minimos comunes establecldos en el Articulo 3 del mismo
Decreto. il f i o

H. Que dando cumplimiento al paragrafo 1° del Articulo 2° del Decreto 169 de
noviembre 6 de 2018 “El proceso de inscripcion, la verificacién de los requisitos y
condiciones para ser habilitados en el programa, asi como la calificacion y la
seleccién de los beneficiarios estara a cargo de Empresas Publicas de La Ceja
E.S.P. con el apoyo y el acompanamlento de la Secretaria de Proteccién Social
del Municipio”, se adjunta a la presente Resolumon, el acta Nro. 003 del 31 de
marzo de 2021. Lo
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En mérito de lo expuesto, .

RESUELVE
1] :

ART{CULO PRIMERO: Conceder’ él SUbSIdIO de seis metros clbicos (6m3) de
agua potable mensuales, a partir de la facturacién correspondiente al periodo 03
de 2021, comprendido desde el 21 de febrero de 2021 hasta el 20 de marzo de
2021 a los siguientes suscriptores:
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INGRESARA EL PROGRAIVIA
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ARTICULO SEGUNDO: Retirar el subsidio de seis metros cubicos (6m3) de agua
potable mensuales a partir de la facturacion del mes de marzo a los siguientes
suscriptores, debido al incumplimiento de ‘uno de los requisitos reglamentados en

el Decreto Nro. 169 del 6 noviembre de 2018.
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RETIRAR POR SALARIOS
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RETIRAR POR CAIVIBIO DE DOIVIICILIO_

o Sandra Milena , CR li 1762
1 CAMB!O DE DOMICILIO 1048 2866 Sanchez Botero Cédula 39190170 SEGUNDO PISO

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de La Ceja del Tambo, a los treinta y un (31) dias del mes de
marzo de dos mil ygintiuno (31/03/2021).

JULIOC Z HURTADO

Gerente|Ggnefal

Elaboré; Sandra Milena Vera Patifio — PU Trabajo Socialﬂ/ :
Reviso: Ana Maria Estrada Patifio, Asesora JuridicaQu&
Aprobo: Julio Cesar Vélez Hurtado, Gerente General
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Anexo: 2-folids (Acta Nre. 00346 31 dé marzo.de 2021);
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