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ADMINISTRACION MUMICIPAL

RESOLUCION NUMERO 116
(La Ceja del Tambo, 26 de febrero de 2021)

POR LA CUAL SE ADOPTA LA VERSION ACTUALIZADA DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P.

EL GERENTE GENERAL DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P., en uso de sus
atribuciones legales y en espectal las conferidas en los Acuerdo N°. 009 y 012 de 2004, y

CONSIDERANDO:

a. Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 ordend la integracion de los Sistemas
de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, previstos en las Leyes 489
de 1998 y 872 de 2003, en un solo Sistema de Gestién, el cual debera articularse
con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Internc consagrades en
laley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

b. Que se requiere determinar el alcance del Sistema de Gestién que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad y su articulacién
con los Sistemas de Control Interno, el cual permitird el fortalecimiento de: los
mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y
entidades del Estado.

¢. Que de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 se debe adoptar el
Modelo que integra y articula los sistemas senalados en el citado articulo,
determinando el campo de aplicacién de cada uno de e[los con criterios
diferenciales en el territorio nacional.

d. Que en la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en el Titulo 22 se adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion como instrumento de articulacién y
reporte de la planeacion; la actualizacion de la Norma Técnica de Calidad en la
Gestidn Publica NTCGP, en el Titulo 23; y el Modelo Estédndar de Control Interno en
el Capitulo 6 del Titulo 21,

e. Que, con el fin de dar cumplimiento al mandato del Plan Nacional de Desarrollo, se
hace necesario adoptar un nueve Modelo .Integrado de Planeacion y Gestion
incorporando en este los Sistemas de Desarrollo Administrativo, de Gestién de la
Calidad y de Contral Interno, el cual sustituird el Modelo sefalado en el inciso
anterior.

f. Que el nuevo Modelo se estructuré con la participacion de los lideres de politica y
de la ciudadania.
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g. Que de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 con la expedicién
del presente Decreto mediante el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion quedan derogados los articulos del 15 al 23 de la Ley 489 de 1898 y la
Ley 872 de 2003. :

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adopcion de la versién actualizada del Modelo Integrado e
Planeacién y Gestién (MIPG), en Empresas Publicas de La Ceja E.S.P

ARTICULO SEGUNDO: SIGEEPP Sistema Integrado de Gestion de EMPRESAS
PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P., sera la herramienta de gestion sistematica y transparente
encaminada a. permitir y facilitar la planeacion, direccién, evaluacion y control del
desempeinio de la Entidad, en términos de calidad, seguridad y satisfaccion en la prestacion
de los servicios a sus partes interesadas, de manera armdnica con la version actualizada
del Modelo Integrado de Gestién y Planeacidon (MIPG) que se adopta en el presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERQO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’i

fit., el dia 26 de febrero de 2021 (26-02-2021).

JULIC LEZ HURTADO

Gerente

Revisa: Julio Casar Vélez Hurtado — Gerente General

Elabord: Jorge Anderson Delgado - secretario téenico de Plgneacion
Aprobd: Jullo Cesar Vélez Hurtado — Gerente General /
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