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RESOLUCION NUMERO 011

(La Ceja del Tambo, 13 de enero de 2022)

e

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022 DE EMPRESAS PUBLICAS.DE
LACEJAES.P

EL GERENTE GENERAL DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P., en uso de sus atrlbUC|0nes
legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad en lo previsto-en el literal a) delarticulo de la ley 87 de 1993, los
objetivos y metas tanto generales.como especificos, asi como la formulacién de los Planes
Operativos de la Entidad, conforman uno de los elementos del Sistema de Control Interno
de la Entidad como es el de la Planeac:on aque hace referencia el articulo 10 del Decreto
2145 de 1999, '

b. Que de conformidad con lo previsto en articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, -todas las
entidades del estado a més tardar.el 31 de enero de cada afio, deberan.publicar en su
respectiva pagina Web el Plan de Accidn, en el cual se especifican los objetivos, las
estrategias, los proyectos, las metas, los responsables y los Planes generales de compras de
sus proyectos de inversiénjunto a Ios indicadores de gestion.

¢. Que de conformidad con el artigulc} 2.2.22.8 del decreto 1083 del 26.de ma\f}p:de 2015-
publicacion y consulta- el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que ir)ciuye el Plan de
Accién del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, debera ser publicado en la pigina Web de
cada una de las entidadeés y se constituye en el tnico mecanismo de consulta de otras
entidades que requieran la :nformacson ;

d. Que de la planeacidn se constituye en un instrumento de gestién fundamental para orientar
el cumplimiento de |a Misién de la entldad _mediante ei senalamlento de Objetivos y Metas :
a ejecutar en el respectivo afio.

e. Que, en desarrollo de lo anterior, sé definié el Plan de-ACCION Anual de Empresas Pdblicas
De La Ceja E.S.P el cual contiene el Plan de Accién de cada una de las dependencias de-la
Entidad con sus correspondientes objetivos esta%té_gitps’, metas, indicadores, fechas de
cumplimientos, observaciones y responsables, debidamente alineados con el Plan Anual de
Adqunsumones y presupuesto de Empresas Pubhcas De La Ceja E.S.P
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f. Que, el Plan de Accién institucional se convierte en la carta de navegacién de la empresa y
sus planes y programas fueron pensados para mejorar continuamente los servicios
misionales de la entidad Acueducto, Alcantarillado y Aseo ademés del servicio
complementario de Laboratorio, buscando el bienestar de la comunidad que se atiende y.
proyectandose como una organizacion que desarrolla procesos eficientes y- competitivos,
con altos criterios de responsabilidad social y ambiental. C

En mérito de lo anterior expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el Plan de Accién de Empresas Publicas De La Ceja E.S.P'para el afio 2022, el
cual hace parte integral del presente acto administrativo, como instrumento de gestidén de la
Entidad, que orientaréd la ejecucion de la Misién Institucional para la vigencia 2022. ' .

ARTICULO 2. Delegar en los Directores de cada.proceéso organizacional la vigilancia del
cumplimiento de los objetivos que sean de su responsabilidad, asi como la modificacién de los
Planes de los procesos organizacionales de la entidad cuando las circunstancias lo ameriten,
debiendo informar el estado de ejecuciéﬁ a la Secretarfa Técnica y de Planeacién; cjltgién a su vez,
presentara informes de avance trimestral en el-comité de coordinacién de Control Interno, con el
fin de Implementar acciones de mejora que aseguren la excelencia corporativa y el mejoramiento
continuo de los procesos y servicios de Empresas Publicas De La Ceja E.S.P.

ARTICULO 3. La Secretaria Técnica y de Planeacidn, serd la encargadg de divulgarel'Plan de Accion
Anual 2022 de la Entidad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Ceja del tambo-Antidq’uia:, el dfa 13 de enero de 2022 (13-01-2022) -

SEBASTIAN ARBOLEDA CARDONA - C e

Gerente General

Elabord: Anderson Delgado Torres secretario técnico de y planeacién.
Revisd; Ana Estrada-PU contratacion -
Aprobd: Sebastidn Arboleda Cardona, Gerente General N\,
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