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RESOLUCION NUMERO 335
(La Ceja del Tambo, 30 de junio de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RELACIONAN BENEFICIARIOS: DEL PROGRAMA
MINIMO VITAL DE AGUA POTABLE PARA LOS ESTRATOS 1,2Y 3 DEL MUNICIPIO
DE LA CEJA DEL TAMBO

El Gerente General de Empresas Publicas de La Ceja E.S. P €n uso de sus facultades
constitucionales, legales, estatutanas y ‘

CONSIDERANDO: -

A Que la Administracidn Municipal de La Ceja del Tambo, en eI Plan de lesarrollo
2016-2019 en la linea estratégica N° 6: Territorio sostenlble {(Agua potable y saneamlento .
basico, medio ambiente y gestién del riesgo), propuso-la ‘implementacion del-minimo vital -
de agua, de hasta 6 m3 totalmente gratis para Ias famlllas mas vulnerables de- Ios estratos
1y 2 del Municipio, .

B. Que el Concejo Municipal expidio el Acuerdo 022 de noviembre ‘de 2017, “Por
medio del cual se crea Programa Minimo Vital. de Agua Potable en el Municipio de La
Ceja del Tambo", con el cual se busca brtndar para 'las personas de Ios estratos socio-
econdmicos 1y 2 de uso residencial, condiciones de vida digna, medlante Ia satisfaccion
de una necesidad basica como es el acceso al agua’potable.

C. Que el Concejo Municipal expidié el Acuerdo 002 de mayo de 2018 .por medio del
cual se extiende el programa minimo.vital dé agua potable con seis metros clibicos (6m3)
para 1070 suscriptores del estrato tres (3) residencial que presenten condiciones de
especial proteccién en. el municipio de la ceja del tambo. .

D. Que el Decreto 169 de noviembre 6 de 2018 por medio del cual se reglamenta el
Programa Minimo Vital de Agua Potable -en el Municipio de La Ceja en-el articulo 2
paragrafo 1 se contempla que el proceso de inscripcion, la verificacion de los requisitos y
condiciones para ser habilitados en el programa, asi como la calif cacién y seleccidn de
los beneficiarios estara a cargo de las Empresa Publlcas de la Ceja E.S. P

E. Que el P.U de Trabajo Social de. Empresas Publlcas de La Ceja E S.P, procedi6 .
con la verificacion y evaluacion a.satisfaccion de los radlcados que reposan en el archlvo
de la empresa. . .

F. Que el Articulo 7 del Decreto 169 de noviembre 6 de 2018 facfjlta al Gerente -
General de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. ‘para que, una vez realizada la
calificacion de los hogares inscritos, explda una Resolucién donde se: mdlquen Jdos .
suscriptores beneficiarios del Programa.

G. Que segtin Decreto 169 de noviembre de 2018 “Por medio del cual 'é_é‘ reglamenta -~
el Programa “Minimo Vital de Agua Potable” para el Municipio de la Ceja del Tamboy se
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derogan los Decretos 013, 038 y 070 de 2018 en el Articulo 8° numeral 1; se. constituye
causal de retiro el hecho de que el grupo familiar incumpla los requisitos minimos
comunes establecidos en el Articulo 3 del mismo Decreto. ) '

H. Que dando cumplimiento al paragrafo 1° del Articulo 2° del Decreto 169 de
noviembre 6 de 2018 “El proceso de mscnpc:on la verificacién de los requisitos y
condiciones para ser habilitados en el programa, asi como la calificacion y la seleccion-de -
los beneficiarios estard a cargo de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. con el apoyo y el
acompafiamiento de la Secretaria de Proteccién Social del Municipio”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Para el mes de junio no se ingrésan ni se retiran usuarios al
Programa Minimo Vital de Agua Potable.

ARTICULO SEGUNDO: Relacionar los benef iciarios del programa de acuerdo con su
estrato socioeconémico.

NUMERO DE

ESTRATO VALOR ASIGNADO
BENEFICIAROS _ '
1 2. $ 33.900
2 355 $ 5.545.397
3 1.070 $16.545.790
TOTAL _1.427 $ 22.125.087

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucwn rige a partlr de Ia fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de La Ceja del Tambo alos trelnta dias del mes dE‘jUnIO de dos mil
veintidas (30/06/2022).

SEBASTIAN ARBOLEDA CARDONA -
Gerente General

"

Elabor6: Sandra Milena Vera Patifio — PU Trabajo Social
Aprobé: Sebastian Arboleda Cardona, Gerente General

Anexo: 1 folio (Acta Nro, 006 del 30 dej Jumo de 2022)
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EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P.
“PROGRAMA MINIMO VITAL DE AGUA POTABLE”
ACTA Nro. 006

FECHA: Junio 30 de 2022
HORA: 7:00am - 7:30am

1

4

ASISTENTES: :
Diana Matilde Quiceno Cano, Secretaria de Salud y Proteccmon Somal
Yolanda Vallejo Tobon, Directora Administrativa“

Sandra Milena Vera Patifio, PU Trabajo Social

ORDEN DEL DiA: o o o

1. Revision de las solicitudes de i lnscnpmon al Programa Mlnlmo Vltal de Agua
Potable.

2. Relacionar los benefCIarlos del programa de acuerdo con su estrato
socioeconémico. ;o : ‘o

3. Cierre,

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Revision de las sollmtudes de inscripcion al Programa Mlnlmo Vital de
Agua Potable , : L

Para el mes de junio no se tienen solicitudes de ingreso de los estratds 1 y 2, para
el estrato 3 no hay cupos disponibles, tampoco én este mes hay retiro de usuarios
del Programa Minimo Vital de Agua Potable.

2. Relacionar los benefi CIarlos del programa de acuerdo con su estrato
socioeconémico. : :

ESTRATO NUWMERODE | VALOR ASIGNADO
BENEFICIARQS _ o
1 2 e ' $:33.900
2 . 355 " | $ 5.545.397
3 : $16.545.790°
TOTAL $ 22.125.087
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3. Cierre )
Se termina la reunién y se firma como constancia a los treinta (30)
junio de 2022 (30/06/2022).

dias/del mes de

)

DIANA MATILDE QUICENO CANO YOLAND JO TOBON
Secretaria de Salud y Proteccion Social Directorgr Adminjstrativa

SAND MILENA VERA PATINO

P.U Trabajo Social
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