X

Empresas
Plblicas de
La Ce|a E S P

B i . Tl P s e e ]

RESOLUCION NUMERO 462
(La Ceja del Tambo, 13 de 09 de 2022)
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POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P.

EL GERENTE GENERAL DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P., en uso de sus
~atribuciones legales y en especial las conferidas en los Acuerdo N.°. 009 y 012 de 2004, y

s

CONSIDERANDO'

a. Que de conformidad a la Ley 87 de 1993 Por Ia cual se establecen normas para el -
gjercicio del control intemo en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones. (Modificada parcialmente por la Ley 1474 de 2011). Articulo 2 Objetivos
del control interno: literal a). Proteger los recursos de la organizacién, buscando su
adecuada administracion ante posibles riesgos que los afectan. Literal f). Definir y
aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se
presenten en.la organizacion y-que puedan afectar el logro de-los objetivos.

b. De acuerdo a Decreto 2145.de 1999 Por el cual se dictan normas sobre el Sistema
Nacional de Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administracién Publica
del orden nacional y territorial y se dictan otras disposiciones. {Modificado parciaimente
por el Decreto 2593 del 2000 y por el Art. 8°. de la ley 1474.de 2011) .

T

¢ Queel Decreto 2593 del 2000 modlf ica parmalmente el Decreto 2145 de naviembre 4
de 1998  w

d. Que el Decreto 1537 de 2001 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993
en cuanto a elementos {écnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control
interno de fas entidades y organismos del Estado. El paragrafo del Articulo 4° sefiala
los Obje'(IVOS del sistema de control interno (...) define y aplica medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las desviaciones (:..)-y en su Articulo 3° establece el rol
que deben desempefiar las oficinas de control interno.(...) que se enmarca en cinco
topicos (...)“valoracién de riesgos. Asi mismo establece en su Articulo 4° la

administracién de riesgos, como parte integral del fortalemmlento de los sistemas de
control internoen las entidades publicas
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e. Decreto 1599 de 2005 Por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para

el Estado colombiano y se presenta el anexo técnico del MECI 1000:2005. 1.3
Componentes de administracién del riesgo.

f. Decreto 4485 de 2009 Por el cual se adopta la actualizacién de ia NTCGP a su versién
2009. Numeral 4.1 Requisitos generales literal g) “establecer controles sobre los riesgos
identificados y valorados que puedan afectar la satisfaccion del cliente ygtlogro de los
objetivos de la entidad; cuando un riesgo se materializa‘es necesario tomar acciones
correctivas para evitar o disminuir la probabilidad de que vuelva a suceder”. Este decreto
aclara la importancia de la Administracion del riesgo en el Sistema de Gestién de Iz
Calidad en la entidad .

g. Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion. Articulo 73. “Plan_Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano” que deben elaborar.anualmente todas las entidades, incluyendo
el mapa de riesgos de corrupcion, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las
estrategias anti tramites y los mecanismos para mejorar la atencién al cilidadano-

h. Que el Decreto 1499 de 2017 establece el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, el cual surge de la integracién de los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de
Gestion de la Calidad en un solo'Sistema de Gestién, y de |a articulacion de este con el
Sistema de Control Interno. :

En mérito de lo expuesto, . o
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION Y SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO. Por la cual se establecen los lineamientos que deben
abarcar todos los procesos de la entidad para mitigar los riesgos inherentes a ¢ada uno,
con un adecuado control y seguimiento a los riesgos qué &féctan el logro de los objetivos
institucionales, asf estar orientados a la gestién y garantizar la alineacién y coherencia con
los objetivos estratégicos, la mision y la vision de Ia empresa.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICION. En el Marco del modelo MIPG, para Ila

implementacion de la gestion del riesgo, es necesario que cada entidad haga un analisis de
las estrategias, la formulacién de objetivos y la implementacion de esos objetivos-en la toma

N o g
@&l ® ﬁ
icontec lf iconte’c Ml jcontec

.t

Bd

| © Nit:811.009.329-0
& Telefono: 604 553 77-88

LA CEJA NUESTRO BB | g Punto CEM - Calle 20 # 22 - 05
..":‘) COMPROM'SU ! = Emat: esploceja@eeppdelaceja.gov.co
ADMINISTRACION MUMICIPAL | 1SO 14001 !

I 2 www.eeppdelacejo.gov.co




Empresas
Piblicas de
La Ce|c| E. SP

TR (s Stk TR e o S T LA e —n 0 Ay 2e L RS R s 5 D A

" de decisiones cotidiana, lo que permitird una identificacién del riesgo adecuada a las
necesidades de gada organizacion; con un enfoque preventivo que permita la proteccion de
los recursos, alcanzar mejores resultados y mejorar la prestacién-de servicios a sus
usuarios aspectos fundamentales frente a la generacion de valor ptblico, eje fundamental
en el que hacer de todas las organizaciones ptiblicas. )

Es importante desde el direccionamiento estratégico actuar para el control gl“la gestidn de

riesgos de toda naturaleza a los que se enfrenta la entidad, es por esto que ta politica de

Administracion del riesgo debe ser tomada como un manual y guia para la administracién
" del riesgo.

L

ARTICULO TERCERO: RESPONSABLES. La politica de Administracién del riesgo es
responsabilidad de todas las personas de Ios procesos y los roles de la siguiente
manera:

‘ o *comité de Gerencia N
LINEA ESTRATEGICA *Comité de Control lntérh‘o

*Comiteé lnstltumona[ De Gestlon Y
Desempeno

PRIMERA LINEA DE DEFENSA * ideres de Procesos.

* Colaboradores.
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*Direccion de Planeacion estratégica

] ' * Lideres de procesos. -.
SEGUNDA LINEA DE DEFENSA ) ) "

* Supervisores in

TERCERA LINEA DE DEFENSA o g
| "Oficina de Control Interho

4

ARTICULO CUARTO: ALCANCE. La politica. de administracién de riesgos es
aplicable a todos los procesos de la entidad y a las ‘acciones ejecutadas por los
servidores y/o contratistas durante el ejercicio de sus funciones. Aplicandola tanto
a los riesgos de gestion como a los riesgos de corrupcion.

La politica se enfoca en las siguientes areas y factores de riesgos sobre los cuales
se centra la contextualizacion de la gestion del riesgo:

. i
» PROCESOS: Eventos relacionados con errores ‘en las actividades gue deben
realizar los servidores de la organizacion.

» TALENTO HUMANO: incluye seguridad y salud en el trabajo

» TECNOLOGICO: Eventos relacionados con la infraestructura tecnol6gica

de la entidad. .
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» INFRAEST'RUCTURA: E\}entos relaciona;aos con la infraestructura fisicai de
la entidad.

u:
s

> EVENTOS:EXTERNOS: Situaciones externas que afecten.a la entidad.’

ARTICULO QUINTO: METODOLOGIA PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS. Con
base en las herramientas que aporta el Departamento administrativo de la funcion
“Publica , en este caso la Guia de la administracion del riesgo y el disefio de
controles V5, donde se incorpora una matriz de riesgos de la entidad con los
respectivos mapas de calor para riesgo inherente y riesgo residual.
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Fuente: Tomado de la Guia para fa administracion de riesgos y el disefio dé_cpntro]es en entidades pulblicas V.5.

‘

ARTICULO SEXTO: REVISION MONITOREO Y PERIORICIDAD La revision .de los .
mapas de riesgos de Gestion,.Cofrupcion, Seguridad dela Informamon Segundad
Digital y se realizara como minimo dos veces al afio. El Jefe de Contro! Interno o
quien haga sus veces, debe adelantar segmmrento a Ia gestlon del riesgo de
acuerdo con [o establecido, “MIPG" y “Estrateglas del Plan Antlcorrupcwn y de

atencion al ciudadano” ésta tltima define los siguientes cortes de seguimiento a los
" riesgos de COI’I‘UpCIOﬂ
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e Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa medida, la publicacion debera
surtirse dentro de fos diez (10) primeros dias del mes de mayo. '

+
" [

e Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacion debera surtlrse
dentro de los diez (10) pnmeros dias del mes de septiembre.

e Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicacion debera surtlrse
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero.

Los monitores les corresponden a las lineas estrateg[cas primera y segunda linea
de defensa. Se desarrollaran de la S|gu1ente manera: - - '

Linea Estratégica: el comité de Coordinacién de Control Interno realizara monitoreo
cada semestre, para verificar el cumplimiento de la politica de administracion de
riesgos.

Primera Linea de Defensa: Realiza monitereo bimestral a las acciones tendientes
a controlar y gestionar los riesgos y enviard a la Direccion de PIaneac:oq Estratégica
los resultados de esos monitoreos cinco dias antes de terminarse el bimestre.

Segunda Linea de Defensa: Realizara monitoreo bimestral a través de los informes
que los lideres de procesos remitan, asegurando que los controles y los procesos
de gestion de riesgos implementados por la primera linea de defensa, estén
disenados apropiadamente y funcionen como se pretende.

El seguimiento le corresponde a Ia tercera linea de defensa, Ia oficina de control
interno. Quien provee aseguramiento (evaluacion) independiente y objetivo sobre la
efectividad del sistema de gestion de riesgos, validando que la linea estratégica, la
primer linea y segunda linea de defensa cumplan con sus responsabilidades en la
gestion de riesgos para el logro en él cumplimiento de los objetivos institucionales y
de proceso, asi como los riesgos de corrupcién
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ARTICULO SEPTIMO: COMUNICACION Y CONSULTA. La politica de Administracion de

riesgos y Matriz de riesgos se divulgara a todos los funcionarios de la entidad a través de
la socializacion de la misma proceso por proceso y charlas informativas.

ARTICULO OCTAVO: CONFLICTO DE INTERES: Los conflictos de intereses que se
puedan presentar en el desarrollo de la Gestién de riesgos, sera expuesto en el comité de
control interno de Empresas Publicas de la Ceja.

ARTICULO NOVENO: MODIFICACIONES. Las directrices contenidas en esta politica

podran ser modlf cadas por el gerente conforme a los resultados de la gestion del riesgo,
las necesidades de la entidad y Ia legislacion vigente.-

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente, resolucion rige a pamr'
de la fecha de su expedlmon y deroga la resolucién 437 del 19 de-septiembre del 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE._

-

Dada en La Ceja, Ant., el dfa 13 de Septiembre de 2022

Gerente General

L .
Elabord: Alejandra Bonetf Ocampe. P.U Proyectos. Ab,nﬂ)‘

Reviso: Leidy Marcela Garcla. Directora de planeacién Estratégica (E),J?M
Aprabd: Sebastiin Arboleda Cardona, Gerente General
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